ZAŁĄCZNIK NR 1 
do Zarządzenia………………..……………..

………………………………………………..
z dnia ……………………………………...…

REGULAMIN 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
ZASADY OGÓLNE
§ 1
1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Regulaminem”,  opracowany został na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych                                               (Dz.U.2019.0.1352 ),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych ( Dz.U. 2019 poz. 263),

4) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

2. Umowy o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej zawartej pomiędzy :

1) Szkołą Podstawową w Goszczanowie reprezentowaną przez Dyrektora.

2) Szkołą Podstawową w  Kaszewie reprezentowaną przez Dyrektora.

3) Szkołą Podstawową w  Lipiczu reprezentowaną przez Dyrektora.

4) Szkołą Podstawową w Chlewie reprezentowanym przez Dyrektora.

5) Publicznym Przedszkolem w Goszczanowie reprezentowanym przez Dyrektora.

§ 2
1. Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

1) Fundusz - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i umowy, o której mowa w §1  ust. 2.

2) Administrator – Dyrektorzy placówek oświatowych z gminy Goszczanów.

3) Związki zawodowe – zakładowe organizacje związkowe posiadające uprawnienia organizacji związkowej na podstawie art. 25 ustawy o związkach zawodowych, a także zakładowe (międzyzakładowe) organizacje związkowe zrzeszające odpowiednią ilość członków, będących pracownikami zakładu, wymaganą do uzyskania reprezentatywności zakładowej zgodnie z art. 241 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r -Kodeksu pracy, ( Dz.U. z 2016r poz.1666, z późniejszymi zmianami).

4) Emeryci –  emeryci i renciści, osoby przebywające na nauczycielskim świadczeniu kompensacyjnym oraz na świadczeniu przedemerytalnym objęte opieką socjalną przez placówki oświatowe  w gminie Goszczanów.

5) Pracownicy – wszyscy zatrudnieni na umowę o pracę, na podstawie mianowania i powołania.

6) Osoby uprawnione:
a) pracownicy bez względu na formę zatrudnienia, wymiar czasu pracy i staż pracy z wyłączeniem pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych innych niż urlopy wychowawcze; 

b) emeryci;
c) dzieci pozostałe po zmarłych w okresie zatrudnienia pracownikach i emerytach  utrzymujące się z renty rodzinnej, uczące się i nie pracujące, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia. Osoby te nie są uprawnione do korzystania ze świadczenia w postaci pożyczki mieszkaniowej.

2. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z Funduszu funkcjonującego  w zakładzie pracy.

3. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się z:

1) corocznego odpisu na jednego nauczyciela w wysokości 110% kwoty bazowej zgodnie                   z regulacją zapisaną w ustawie Karta Nauczyciela;

2) corocznego odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego nie będącego nauczycielem               w wysokości 37,5% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej               w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą, zgodnie z regulacją zawartą w ustawie o ZFŚS;

3) dla nauczycieli emerytów i rencistów – 5% funduszu rent i emerytur wypłacanego                  w roku poprzednim zgodnie z regulacją zapisaną w ustawie Karta Nauczyciela;

4) zwiększenia o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, na każdego emeryta                     i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej;

5) odsetek od środków Funduszu oraz wpływów z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

4. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w pkt. 2, tworzą jeden Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych wspólny dla placówek wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 5.

5. Środkami Funduszu administrują Dyrektorzy placówek oświatowych z gminy Goszczanów.

6. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

7. Podstawą działalności socjalnej jest Regulamin ZFŚS, obowiązujący łącznie 
z umową wraz ze szczegółowym preliminarzem wydatków na poszczególne rodzaje działalności socjalnej, ustalonym do 31 marca każdego roku przez Administratorów 
w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, na podstawie zebranych informacji od uprawnionych do korzystania z Funduszu stanowiący załącznik nr 6 do regulaminu ZFŚS.

8. Przyznawanie świadczeń z funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa się na wniosek uprawnionego, na wniosek Administratorów lub organizacji związkowej. Kryterium przyznawania świadczeń jest aktualna sytuacja materialna, rodzinna i życiowa. 

9. Podział funduszu może w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

10. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego, wyjątek stanowi świadczenie urlopowe dla nauczycieli.

11. Treść regulaminu jest ogólnie dostępna w bibliotekach szkolnych, gabinetach dyrektorów i na stronach internetowych placówek oświatowych.

12. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

§ 3
1. Uprawnione osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym 
z indywidualnych świadczeń finansowanych z Funduszu są zobowiązane złożyć, 
w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia każdego roku, do Administratorów oświadczenie                o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wymóg ten nie dotyczy osób zatrudnionych w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia – osoby te składają oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wraz  z pierwszym wnioskiem o przyznanie świadczenia socjalnego, jaki w danym roku składają do pracodawcy.

2. Osoba, która nie złożyła oświadczenia wymienionego w ust.1, jest zaliczona do grupy osób                o najwyższej dochodowości z wyjątkiem świadczeń dotyczących zapomóg socjalnych                         i losowych. 

3. Do końca kwietnia danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożone oświadczenie               z roku poprzedniego, chyba że uprawniony złoży wcześniej nowe oświadczenie.

4. Oświadczenie jest dokumentem w świetle art. 245 Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. – Kodeksu Postępowania Cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360, 1467, 1499, 1544, 1629, 1637, 1693, 2385, 2432, z 2019 r. poz. 55, 60, 1043, 1146.), a prawdziwość danych w nim zawartych potwierdzona jest własnoręcznym podpisem. Za składanie fałszywych informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej (celem uzyskania nienależnego świadczenia) osoba składająca takie oświadczenie ponosi również odpowiedzialność na zasadach określonych w przepisach prawa. 

5. Administratorzy rozpatrując wnioski o przyznanie  świadczenia finansowanego z Funduszu, mogą poprosić od składającego do wglądu  dokumenty potwierdzające dane zawarte w oświadczeniu, o którym mowa pkt1. (np. PIT za ub. rok, zaświadczenie o dochodach pracownika z innego zakładu, dochodach współmałżonka, dziecka lub innego członka rodziny  zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły; decyzję Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub    o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzję o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku- świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną itp.). Nie przedłożenie tych dokumentów jest równoznaczne  z zaliczeniem uprawnionego do najwyższej grupy dochodowej. 

6. Wymagane przez Administratorów złożenie oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej                           i materialnej pracownika w celu ustalenia wysokości świadczenia pozostaje w zgodzie z  ustawą                z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1669, z 2019r. poz. 730.).

7. Administratorzy i przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych mają wgląd do danych osobowych i są zobowiązani do zachowania tajemnicy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 4
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:

1) pracownicy bez względu na formę zatrudnienia,  wymiar czasu pracy i   staż pracy z wyłączeniem pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych, innych niż urlopy wychowawcze;

2) emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy), nauczyciele pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, osoby przebywające na zasiłkach przedemerytalnych, dla których zakład pracy był ostatnim miejscem pracy przed przejściem na emeryturę lub rentę. 

3) dzieci pozostałe po zmarłych  pracownikach i emerytach , utrzymujące się z renty rodzinnej, uczące się i nie pracujące, jednak nie dłużej niż do ukończenia  25 roku życia;

4) nauczyciele pozostający w stanie nieczynnym.
§ 5
1. Przyznawanie ulgowych świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania 
z pomocy Funduszu.

2. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, przyjmuje się średni miesięczny dochód przypadający na jednego członka rodziny.

PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 6
1. Środki ZFŚŚ przeznacza się na:

1) udzielanie pomocy  finansowej w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie przedświątecznym;

2) pomoc finansową na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych;

3) świadczenia urlopowe dla nauczycieli;

4) wczasy turystyczne. organizowane we własnym zakresie;

5) zapomogi socjalne i losowe;

6) dofinansowanie do wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdów do kina i teatru.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 7
1. Świadczenia  z ZFŚS przyznawane są osobom uprawnionym do korzystania ze środków tego Funduszu w następującym zakresie:

1) Pomoc finansowa  w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie przedświątecznym. Wysokość świadczenia uzależniona jest od sytuacji materialnej wnioskodawcy zgodnie z załącznikiem nr 5, gdzie kwotą bazową jest wysokość minimum jednej diety obowiązującej w miesiącu marcu danego roku kalendarzowego razy 14 dni.

2) Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczki zwrotnej dla osoby uprawnionej, na zakup, remont i modernizację domu lub mieszkania oraz budowę domu 
i uzupełnienie wkładu mieszkaniowego, spłatę kredytu hipotecznego, po złożeniu wniosku stanowiącego załącznik nr 3 do Regulaminu.

3) Świadczenia urlopowe dla nauczycieli – zgodnie z regulacją zapisaną w ustawie Karta Nauczyciela.

4) Wczasy turystyczne, gdzie kwotą bazową jest dwukrotna dieta obowiązująca 
w miesiącu marcu danego roku kalendarzowego  razy 14 dni:

a)  powinno być wypłacone  pod warunkiem wykorzystania  przez   uprawnionego 14 dni urlopu (nie dotyczy emerytów i osób przebywających na urlopach zdrowotnych, macierzyńskich/tacierzyńskich);

b) świadczenie wypłacane jest w oparciu  o wysokość dochodów określonych                           w złożonym oświadczeniu  -  zgodnie z załącznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu, na wniosek złożony do dnia 30 kwietnia danego roku  

5) Zapomogi:
a) Zapomoga  socjalna rozumiana jako rodzaj świadczenia socjalnego, pomoc finansowa w trudnej sytuacji materialnej.

b) Zapomoga losowa przyznawana jest  osobie uprawnionej w przypadku:

· indywidualnych zdarzeń losowych (np. zalania mieszkania, kradzieży), 

· klęsk żywiołowych (pożaru), 

· śmierci (współmałżonka, dziecka, rodzica), 

· długotrwałej lub ciężkiej choroby pracownika i członka rodziny.

c) Ze świadczeń mogą korzystać wszystkie osoby uprawnione, znajdujące się 
w szczególnie trudnej sytuacji życiowej z przyczyn losowych lub potrzebujące doraźnej pomocy, na ich umotywowany wniosek stanowiący załącznik nr 2 do Regulaminu. 

d) Do wniosku należy dołączyć:

· zwięzły opis sytuacji życiowej, ze względu na którą zapomoga miałaby być wypłacona,
· w przypadku długotrwałej (przewlekłej) choroby - zaświadczenie od lekarza. 

e)   Dofinansowanie zapomóg maksymalnie  do 1.500.00
6)   Dofinansowania do wycieczek krajowych a w latach, w których nie będzie wycieczek dofinansowania do wyjazdów do teatru, kina organizowanych przez pracodawców. Ze świadczenia mogą korzystać osoby uprawnione (ich dzieci i małżonkowie -
w zastępstwie za pracownika), które złożą wniosek, stanowiący załącznik nr 2 do Regulaminu. Maksymalna wysokość dofinansowania do wycieczek nie może przekraczać kwoty 800.00 na osobę.

2. Świadczenia socjalne, finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy osobom znajdującym się w trudnej sytuacji, a ich wysokość i termin przyznania może być uzależniony również od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie.
§ 8
1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pożyczki oprocentowanej                     w wysokości 5% od kwoty udzielonej pożyczki.

2. Wniosek o udzielenie pożyczki można złożyć dopiero po spłaceniu poprzednio zaciągniętej pożyczki.

3. Pożyczka może być udzielana na zakup, remont i modernizację domu lub mieszkania oraz budowę domu i uzupełnienie wkładu mieszkaniowego, spłatę kredytu hipotecznego.

4. Maksymalny okres spłaty pożyczki, nie może przekroczyć 36 miesięcy. Pozostałe warunki spłaty pożyczki określa umowa z pożyczkobiorcą.

5. Ustala się następującą częstotliwość i kwoty przyznawania pomocy na poszczególne rodzaje potrzeb mieszkaniowych:

1) Na budowę lub wykup mieszkania w wysokości 5000 zł. Tylko jeden raz ze świadczenia                w ciągu całego okresu zatrudnienia, 

2) Na remont, modernizację mieszkania i domu nie częściej niż raz na dwa lata i wynosi odpowiednio - 4000 zł.

6. W uzasadnionych przypadkach pożyczka może być umorzona w części, po spłaceniu co najmniej 50% wysokości pożyczki. Decyzję o umorzeniu części przyznanej pożyczki podejmują każdorazowo administratorzy w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi, rozpatrując okoliczności przedstawione we wniosku pożyczkobiorcy. Umorzona kwota pożyczki stanowi przychód do opodatkowania.

7. W razie śmierci pożyczkobiorcy pożyczkę umarza się w całości.

8. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia dwóch poręczycieli aktualnie zatrudnionych w placówkach oświatowych na terenie gminy Goszczanów. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty przenosi się na poręczycieli. Pracownik otrzymujący pożyczkę oraz poręczyciele zobowiązani są do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie spłacanych rat pożyczki z wynagrodzenia za pracę, zasiłku chorobowego oraz z innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. Emeryt  zobowiązany jest do samodzielnego spłacania rat.

9. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami 
w przypadku: 

1) rozwiązania stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 Kodeksu Pracy bez wypowiedzenia                   z winy pracownika;

2) rozwiązania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

3) rozwiązania stosunku pracy z winy nauczyciela wg art. 26 KN.

10. Niespłacona pożyczka występuje w sytuacji opóźnienia z wpłatami powyżej 
3 miesięcy. Wówczas pożyczkobiorca i poręczyciele otrzymują wezwanie do zapłaty. 

11. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub  z przyczyn leżących po stronie pracodawcy , a także osób przechodzących na emeryturę i rentę oświadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne warunki i zasady spłaty pożyczki ustalają administratorzy.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 9
1. Wydatki ograniczone są limitem ustalonym w rocznym planie dochodów 
i wydatków.

2. Może nastąpić przesunięcie dochodów i wydatków w postaci aneksu zatwierdzonego przez związki zawodowe i administratorów.

§ 10
1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu ustalony wspólnie  przez Administratorów roczny plan wydatków uzgodniony ze związkami  zawodowymi stanowiący załącznik do Regulaminu. 

2. Decyzje przyznające świadczenia socjalne wydają administratorzy w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. Potwierdzenie dokonanych  uzgodnień  będzie odnotowywane na listach zbiorczych.
3. Wnioski o przyznanie świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych osoby uprawnione składają u dyrektora szkoły, w której są bądź były zatrudnione.

4. Zebrania administratorów odbywają się 1 raz na 2 miesiące lub w razie potrzeby. 

5. Decyzje o wypłacie świadczeń z Zakładowego funduszu Świadczeń Socjalnych podejmowane są przez Administratorów zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 3 z 5 dyrektorów placówek oświatowych w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.

6. Administratorzy do końca marca każdego roku przedkładają związkom zawodowym rozliczenie wydatków z funduszu za rok poprzedni zgodnie z załącznikiem nr 7.

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

8. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania .

§ 11
1. Częścią Regulaminu, jako uzupełnienie jego postanowień, są załączniki:
1) załącznik nr 1 – oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS;

2) załącznik nr 2 – wniosek o wypłatę świadczeń socjalnych, losowych i doraźnych;

3) załącznik nr 3 – wniosek o pożyczkę;

4) załącznik nr 4 – umowa pożyczki na cele mieszkaniowe z ZFŚS;

5) załącznik nr 5- tabela dopłat;

6) załącznik nr 6 – plan finansowy

7) załącznik nr 7 – rozliczenie wydatków 

§ 12
1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych, Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w placówkach oświatowych na terenie gminy Goszczanów.

Uzgodniono w dniu:………………………………………………...………………………………….

Związki Zawodowe:

1. …………………………….………………………………………………………………….....

2. ……………………………….………………………………………………………………….

Administratorzy Funduszu :
1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Goszczanowie - ……………………….……………………

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kaszewie - …………………………………………………..

3. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Lipiczu - …………………………….……………………….

4. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Chlewie - ……………………………………………………

5. Dyrektor Publicznego Przedszkola w Goszczanowie - ……………………….…………………

                                                                                                                 ZAŁĄCZNIK NR 1
OŚWIADCZENIE O SYTUACJI ŻYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ŚWIADCZENIE 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
Imię i nazwisko…………………………….……………………………………………………….…….

Nazwa zakładu pracy……………………………………………………………………………………..

Oświadczam, że w roku……….………w skład mojego wspólnego gospodarstwa domowego wchodziło  …………osób,  

Jestem
· Emerytem/rencistą – nauczycielem i mój dochód z tytułu emerytury w……………..…..… roku

wyniósł  ………………………………….zł
Dochód1 mojej rodziny w …………………..…….r wyniósł:………………………………………. zł
Średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie wyniósł:............……..…....................zł.
Oświadczam, świadomy odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy,                    że wyżej podane informacje są zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

Zobowiązuję się do przekazania informacji, gdy sytuacja materialna mojej rodziny ulegnie zmianie. 

Szczególna sytuacja życiowa2(można ją opisać także na odwrocie):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

...........................................................................................

              (data i podpis wnioskującego)
Informacja:
Członkami rodzin uprawnionych do świadczeń z Funduszu są: 
· współmałżonek w przypadku, gdy nie znajduje się w separacji, 
· pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka, przysposobione, przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do lat 18, a jeżeli kształcą się — do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, natomiast jeżeli posiadają orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi – bez ograniczenia wieku 
· rodzice będący na utrzymaniu osoby uprawnionej i prowadzący z nim wspólne gospodarstwo domowe – co stwierdza się na podstawie pisemnego oświadczenia pracownika poświadczającego miejsce zamieszkania.
1.Należy podać kwotę dochodu (po odliczeniu składek z ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego oraz podatku dochodowego) działalności rolniczej, gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło, alimentów, emerytur i rent itp.
2. Punkt dotyczący szczególnej sytuacji życiowej wypełniają tylko ci spośród pracowników i innych osób uprawnionych, którzy uważają, że ich szczególne okoliczności życiowe (choroba itp.) powinny mieć wpływ na wysokość świadczenia – brak adnotacji w tym punkcie oznacza, że sytuacja życiowa pracownika jest standardowa i nie ma wpływu na wysokość świadczenia ustalaną na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej.
   ZAŁĄCZNIK NR 2
WNIOSEK O PRZYZNANIE 
………………………………………………….………………………………………………..
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
Nazwisko i imię wnioskodawcy..................................................................................................................

Nazwa zakładu pracy ................................................................................................................................

Zwracam się z prośbą o przyznanie * …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………….…………………………………………………………………………..…………………………………

* w przypadku składania wniosku o zapomogę socjalną związaną ze stanem zdrowia osoby uprawnionej, do wniosku należy dołączyć aktualne zaświadczenie lekarskie.

............................................................................

(data i podpis wnioskodawcy) 
Przyznano / odmówiono przyznania:
1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Goszczanowie - ……………………….……………………

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kaszewie - …………………………………………………..

3. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Lipiczu - …………………………….……………………….

4. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Chlewie - ……………………………………………………

5. Dyrektor Publicznego Przedszkola w Goszczanowie - ……………………….…………………

  ZAŁĄCZNIK NR 3 
Wpłynęło dnia: .....................................................

W N I O S E K
O PRZYZNANIE POŻYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFŚS
Nazwisko i imię...........................................................................................................................................

Miejsce pracy i stanowisko .......................................................................................................................

Adres zamieszkania....................................................................................................................................

tel. kontaktowy……………………………………………………………………………………………

PROSZĘ O PRZYZNANIE MI ZE ŚRODKÓW ZFŚS POŻYCZKI W WYSOKOŚCI:
………..................…….... słownie: ...........................................……………………..................................

z możliwością spłaty w okresie 24 miesięcy/ 36 miesięcy (właściwe zaznaczyć)
którą zamierzam przeznaczyć na ..............……………………………………………………………....…

……………………………………………………………………………………………………………...

        






     …………………………………………………………..
             (podpis wnioskodawcy )
Stwierdza się, że Pan/i .........................…………………………………….................................................

zatrudniony w ……………………………………….……………………………...............................…...

na stanowisku:..........................................................................................................................................….

Poprzednia pożyczka zastała spłacona dnia …………………………………………………..…………...

Poręczycielami są
1. .................................................................................zam:..................................................................

     
nr dowodu osobistego .......................................…………………………………………………...

2. ..................................................................................zam.................................................................. nr dowodu osobistego..................................................................................................………..........

Potwierdzam prawdziwość danych przytoczonych we wniosku.
................................................................................dnia.........................................
       (pieczęć i podpis dyrektora placówki)
PRZYZNANO / ODMÓWIONO PRZYZNANIA  PANI/U
...................................................………………………………………………..

pożyczkę z ZFŚS w wysokości : ……………………………......………....................................................

słownie ..........................................................................................................................................................

z przeznaczeniem na ................................…………………………………………………………….…… …………………………………………………………………………………….......................................

na warunkach ustalonych w załączonej umowie.

Pożyczka podlega spłacie przez okres 24 miesięcy/36 miesięcy w ratach: 

· I rata................................................................................................

· kolejne raty po ............................................................. miesięcznie 

· poczynając od dnia:.........................................................................

Goszczanów, dnia .............................................................
Przyznano / odmówiono przyznania:
1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Goszczanowie - ……………………….……………………

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kaszewie - …………………………………………………..

3. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Lipiczu - …………………………….……………………….

4. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Chlewie - ……………………………………………………

5. Dyrektor Publicznego Przedszkola w Goszczanowie - ……………………….…………………

                                                                                                                     ZAŁĄCZNIK NR 4
UMOWA POŻYCZKI 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
Zawarta w dniu..........................................pomiędzy administratorami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – reprezentowanymi przez……………………….………………………………..

a Panem/ią...........................................................................…………..........................................................

zam................................................................................................................................................................zwanym/ą dalej pożyczkobiorcą.
§ 1
1. Na podstawie przyjętego regulaminu ZFŚS, została przyznana pożyczka ze środków Funduszu                    w kwocie:..............................słownie:…………….………………………………oprocentowana w wysokości 5% z przeznaczeniem …………….na ........................................................................

.............................................................................……………………..............................................

§ 2
1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres spłaty wynosi 24 miesiące/36 miesięcy                   w zależności od określenia we wniosku o pożyczkę. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dn..........................................................Pierwsza rata wraz z odsetkami................................... kolejne po...............................................................................................................................…….

§ 3
1. Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącenia należnych rat pożyczki zgodnie                         z §. 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia i innych należności wynikających z należności wynikających z zatrudnienia poczynając od dnia...................................................

Emeryt pożyczkobiorca zobowiązuje się  do samodzielnego spłacania rat poczynając od dnia …………………………………..…………………………………………………………..……..

§ 4
1. W przypadku rozwiązania umowy o pracę lub przejścia na emeryturę, rentę, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne lub świadczenie przedemerytalne pożyczkobiorca wpłaca kolejne raty pożyczki comiesięcznie do 10- go każdego miesiąca na konto bankowe Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Oświaty - Gmina Goszczanów, ul: Kaliska 19 , 98-215 Goszczanów, nr: 29 9269 0004 0030 0201 2000 0610 w terminie do 10- go każdego miesiąca. W przypadku opóźnień z wpłatami naliczane będą odsetki ustawowe. Jeżeli opóźnienie w spłacaniu rat przekroczy 3 miesiące należności będą potrącane z poborów poręczycieli.

§ 5
1. Pracodawca umarza pozostałą do spłaty część pożyczki w przypadku śmierci pożyczkobiorcy.

2. Pracodawca może umorzyć pozostałą do spłaty część pożyczki w innym przypadku, na wniosek pożyczkobiorcy, Komisji Socjalnej lub związków zawodowych umotywowany wyjątkowymi okolicznościami życiowymi, rodzinnymi i materialnymi pożyczkobiorcy. Kwota umorzona stanowi przychód podlegający opodatkowaniu.

§ 6
1. Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej.

§ 7
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8
1. Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

2. Poręczyciele przed podpisaniem zapoznali się z treścią umowy.

......................................................................                                      

     (podpis pożyczkobiorcy)                                                  
Podpisy poręczycieli:
1. ………………………………………………………………………..………………………….

2. ……………………………………………………………………………………………………

 Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli:
 ..........................................................................................

                          (Pracodawca)
 Administratorzy:
1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Goszczanowie - ……………………….…………………..…

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kaszewie - …………………………………………………..

3. Dyrektor Szkoły Podstawowej w  Lipiczu - …………………………….………………..…….

4. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Chlewie - ……………………………………………………

5. Dyrektor Publicznego Przedszkola w Goszczanowie - ……………………….……….………

                                                                                                                               ZAŁĄCZNIK NR 5 
TABELE WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS
Tabela Nr 1
Wysokości udzielanego dofinansowania
do wycieczek oraz wyjazdów do teatru, kina .

	Próg
dochodu
	Średni dochód na osobę w gospodarstwie domowym
	Wysokość maksymalnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

	I
	Do 999,99 zł
	90%

	II
	od 1000 zł do 2000 zł
	80%

	III
	powyżej 2000 zł
	70%


Tabela Nr 2
Wysokości udzielanego dofinansowania
do świadczeń socjalnych określonych 
w §7 Regulaminu ust. 1 pkt.1, pkt.4, 
 , 

	Próg
dochodu
	Średni dochód na osobę w gospodarstwie domowym
	Wysokość maksymalnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

	I
	Do 999,99
	100%

	II
	od 1000 zł do 2000 zł
	90%

	III
	powyżej 2000 zł
	80%


ZAŁĄCZNIK NR 6
PLAN 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 
ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
	WPŁYWY

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	KWOTA

	Pozostałość środków finansowych z
	

	Odpis na ZFŚS na
	

	Wpływy z pożyczek mieszkaniowych
	

	Kapitalizacja odsetek
	

	                                                                            OGÓŁEM
	


	WYDATKI

	WYSZCZEGÓLNIENIA
	ILOŚĆ ŚWIADCZEŃ
	KWOTA

	Świadczenia urlopowe
	
	

	Wczasy turystyczne
	
	

	Przedświąteczna pomoc materialna
	
	

	Pożyczki
	
	

	Zapomogi,
	
	

	Dopłaty do wycieczek, wyjazdów do teatru itp….
	
	

	                                                                             OGÓŁEM
	
	


ZAŁĄCZNIK NR 7
ROZLICZENIE WYDATKÓW
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 
ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
	WPŁYWY

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	KWOTA

	Pozostałość środków finansowych z
	

	Odpis na ZFŚS na
	

	Wpływy z pożyczek mieszkaniowych
	

	Kapitalizacja odsetek
	

	                                                                            OGÓŁEM
	


	WYDATKI

	WYSZCZEGÓLNIENIA
	ILOŚĆ ŚWIADCZEŃ
	KWOTA

	Świadczenia urlopowe
	
	

	Wczasy turystyczne
	
	

	Przedświąteczna pomoc materialna
	
	

	Pożyczki
	
	

	Zapomogi,
	
	

	Dopłaty do wycieczek, wyjazdów do teatru itp….
	
	

	                                                                             OGÓŁEM
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