Pieczatka szkoty Zatacznik

do uchwaty nr

Rady Pedagogicznej
z dnia 29 sierpnia 2023 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla 11

w Goszczanowie

Stan prawny na dzien 01.09.2023 r.



SPIS TRESCI

ROZDZIAL1  Postanowienia ogélne 3
ROZDZIALII  Cele i zadania SZKOLY ......uueieeiennerieieinninnsnncnnnnsensnsnssssssnsss soeeniinesneesee s 5
ROZDZIAL 11l Organy szkoly i ich KOMPELENCJE ....coueeueruerueruerurrerenenecnesnenen s 28
ROZDZIAL IV Organizacja pracy szkoly............ 46
ROZDZIAL V  Nauczyciele i inni pracownicy szkoly 64
ROZDZIAL VI Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego ...........coeeveveee. 75
ROZDZIAL VII Prawa i obowiazki uczniéw 123
ROZDZIAL VIII Postanowienia KONCOWE ............cccoiiiiiiiiiiiiniiiiiic e 134



8.
9.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Nazwa i typ szkoly

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawla Il w Goszczanowie. Nazwa
szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy dziatajaca na podstawie:

1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2)  ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3)  niniejszego statutu.
Szkota ma siedzibe w budynku A przy ul. Kaliskiej 5, 98-215 Goszczandéw. Zajecia
odbywaja si¢ rowniez w budynku B przy ul. Kaliskiej 13, 98-215 Goszczanow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Wojt Gminy Goszczandw z siedziba w Urzedzie Gminy
przy ul. Kaliskiej 19, 98-215 Goszczanow.
Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
Imi¢ szkole nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicow lub wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Szkota posiada strong internetowa: www.spgoszczanow.pl.

10. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

1) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym, wprowadzenia organizacji pracy uwzgledniajacej

zZmianowosc¢.

11. Szkota pracuje w formie stacjonarnej, a w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia

uczniow w formie zdalnej lub hybrydowe;.

12. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy migdzyszkolne/migdzygminne przygotowawcze dla

uczniéw przybywajacych z zagranicy, organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa, za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.


http://www.spgoszczanow.pl/

§2.
Pieczec szkoly

Nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach uzywana jest nazwa:
»Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawla II w Goszczanowie”, na stemplu: ,,Szkota
Podstawowa im. $w. Jana Pawla w Goszczanowie, ul. Kaliska 5, 98-215 Goszczanow, tel.
43-829-70-04,

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Piecz¢¢ urzedowa szkoly (z godtem w cze$ci $Srodkowej) umieszcza si¢ tylko na
dokumentach szczegodlnej wagi, takich jak: swiadectwo, kopie $wiadectwa, legitymacja
szkolna, akt nadania stopnia awansu zawodowego.

Wymienione w ust. 1 piecze¢ 1 stempel mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

NIP 827-193 -36-47, regon 000733760”.

§ 3.

Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1.

Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. §w. Jana Pawla II
w Goszczanowie;

dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Jana
Pawta I w Goszczanowie;

rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Sw. Jana Pawta II w Goszczanowie

statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawta II
w Goszczanowie

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta
Il w Goszczanowie;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
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10.

11.

12.
13.

1.

osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniéw
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. $w. Jana Pawla I w Goszczanowie;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;

organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Goszczandw

organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade¢ Rodzicow i Radg

Pedagogiczng oraz Samorzad Uczniowski,

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy

Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci

zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska

Cele szkoty:

1) przekazywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi;

3) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

4) stwarzanie warunkow umozliwiajacych pelny rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny
I fizyczny uczniow w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami, mozliwo$ciami  psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

5) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym umozliwienie udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

6) umacnianie w uczniach wiary we wiasne sity i osigganie sukcesow oraz dgzenie do
5



osiggania celow;

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady
I potrzeby innych ludzi;

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

9) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztalcenia;

11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miegjsca
W spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc, wytrwatose,

b) poczucie whasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

C) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczosc,

d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

14) upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 $wiatowe;j;

15) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach; a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazanie
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

16) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow przez realizowanie wlasnego programu wychowawczo — profilaktycznego

3. Zadania szkoty:
1) stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy

I umiejetnosci;



2) zapewnienie opieki i wsparcia w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

4) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwo$ci
uczniow;

5) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, poczucia obowigzku,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

6) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

8) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

9) zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

10) upowszechnianie wérdéd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych 1 oddzialywan S$rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

15) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem,;

16) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie i Cyberbezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspoétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

19) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;



§4a.

Organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych

w systemach oswiaty innych panstw.

1. Dzieci i uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych

panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebedacych obywatelami

polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw w porozumieniu z organem

prowadzacym:

1)
2)

w oddziatach ogdlnodostepnych,

w oddziatach przygotowawczych, ktore s3a zorganizowane i dzialaja zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

a)

b)
c)

d)

Dyrektor Szkoty, powotuje zesp6t kwalifikujacy uczniow do oddzialu
przygotowawczego.

W sktad tego zespolu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog.

Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby
ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze by¢

zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.

3. Uczniowie oddziatow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach

ogolnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opiekg wychowawcy.

1) Wychowawca jest zobowigzany do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji

2)

na temat sytuacji zdrowotnej ucznia z Ukrainy, jego warunkow domowych poprzez

ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn

rodzinnych, losowych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,

psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowac

szczegblne formy opieki.



4. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust 1:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

nauke w zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,

a) dla cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
Z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng
nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

bezptatna nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do

momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym

jezyku,

dodatkowe zaj¢cia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania,

z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla

ucznidw w polskim systemie o$wiaty,

w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wiladajacej jezykiem kraju

pochodzenia, zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta

mig¢dzykulturowego.

a) Pomoc nauczyciela to osoba, ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego,
wspiera ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzacych poszczegélne zajgcia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

b) Szczegbtowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela — asystenta
miedzykulturowego oraz jego szczegotowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.

integracje ze srodowiskiem szkolnym.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora petni

funkcje asystenta miedzykulturowego i wspiera uczniow niebgdacych obywatelami

polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami

w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji

ze srodowiskiem szkolnym.

1)

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego nalezy
W szczeg6lnoscei:

a) pelnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku:
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b)

9)

h)

— braku znajomosci jezyka polskiego i1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie,

— przekazywania szkole informacji uzgodnionych ztymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie,

— przekazywania opiekunom informacji uzgodnionych z wychowawcg
I nauczycielami uczgcymi ucznia;

wspotpraca z rodzicami w zakresie skladania wnioskow dotyczacych

religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru

dzieci ze szkoty;

wspiera nauczycieli prowadzacych zajecia w zakresie postugiwania sig

jezykiem kraju pochodzenia ucznia,

wspieranie dziecka emigranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego

rodziny (oraz odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i1 podczas

zebran rodzicow oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadra

pedagogiczng szkoty;

posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkola a rodzicami dzieci

emigranckich;

wspieranie W rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z rdznicami

kulturowymi, religijnymi itp.;

dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wplywie

do$wiadczenia migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

inicjowanie 1 wspieranie dziatah majacych na celu integracj¢ dzieci, rodzicow

oraz calej spotecznosci szkolnej.

6. Nauczanie ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami

polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych

panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programdéw nauczania, ktore

dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

7. Uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach

I wtrybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami prawa.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych status uchodzcy.
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9.

10

11.

1.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej

narodowosci zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci

postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
W tym nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

§5.

Sposdéb realizacji zadan szkoly

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkalych poza obwodem,;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata;
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2) umozliwianie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, udzielanie im pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
Scista wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zajgc
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego;

3) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programo6w nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

4) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

5) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

7) organizowanie opieki nad uczniami, w tym nad uczniami niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty

8) dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

3. Szkota zapewniajaca uczniom dostgp do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania

1.
2.

zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

§ 6.

Program wychowawczo — profilaktyczny

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, rodzicow
I nauczycieli,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane sg w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoly, upowazniony przez niego nauczyciel lub zespot

nauczycieli.

§7.
Studenckie praktyki pedagogiczne

1. Szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyzszych
uczelni na podstawie umow z tymi uczelniami.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad

praktykantem.

§ 8.

Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sa dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Godziny realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

§9.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia 1 pracownikow w szkole
oraz ochrania ich zdrowie:
1) Zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy w klasopracowniach i innych pomieszczeniach

okreslaja szczegdlowo regulaminy poszczegodlnych sal i pomieszczen;
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2) Szkota posiada procedury postepowania w sytuacjach szczegoélnych, z ktorymi dyrektor
zapoznaje wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw obstugi.

. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoly do

momentu jej opuszczenia.

. Bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ zapewnia nauczyciel prowadzacy lekcje.

1) Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zaj¢cia obowigzkowe i1 pozalekcyjne oraz inne
organizowane przez szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

a) Nauczyciel punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia.

b) Niedopuszczalne jest pozostawianie ucznidéw podczas zaje¢ bez opieki. Jest to
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

c) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

3) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
takie zachowania, ktore stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreSlajg odrebne
procedury.

5) Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz uczniow 1 ich rodzicow / prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej szkoty.

. Zachowanie bezpieczenstwa w szkole wspomagane jest przez monitoring wizyjny.

§9a

Monitoring wizyjny

. Bezpieczenstwo w szkole zapewnia monitoring umozliwiajacy rejestracj¢ obrazu na
korytarzach, w szatni 1 $wietlicy oraz na terenie wokol obiektu szkoty. Monitoring nie
obejmuje pomieszczen sanitarnych 1 innych pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia.

. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe przetwarza si¢ wytacznie do celow, dla ktorych

14



10

11.

1.

2.

zostaly zebrane i przechowuje si¢ je przez okres nieprzekraczajacy 14 dni.

Po uptywie tego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane
osobowe, podlegaja zniszczeniu, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych nagrania zostaty
zabezpieczone, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zapis z monitoringu moze by¢ udostgpniony jedynie uprawnionym organom: Policji,
Sadom, Prokuraturze na ich pisemny wniosek.

Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu, na potrzeby przyszitego
postepowania, moze zwrdci¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty z prosba o ich
zabezpieczenie przed usuni¢ciem po uptywie standardowego okresu ich przechowywania.
Whiosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty, w terminie do 3 dni liczac od dnia, w ktérym
zdarzenie mogto zosta¢ zarejestrowane przez monitoring wizyjny.

Prawidlowo zlozony wniosek musi zawiera¢ doktadng date 1 miejsce, np.: boisko szkolne
oraz przyblizony czas zdarzenia.

Obiekt objety monitoringiem oznaczony jest w sposob widoczny i czytelny informacja
0 monitoringu.

Ochrona mienia obejmuje w szczegolnosci monitoring w obiekcie stanowigcym mienie

gminy 1 wokot tej nieruchomosci.

. Dyrektor Szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych

informuje j3 na piSmie o stosowaniu monitoringu.

Szczegotowe wytyczne stosowania monitoringu w szkole zawarte sa w Regulaminie
monitoringu wizyjnego, ktory okresla:

1) cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w szkole,

2) miejsca instalacji kamer systemu na terenie placowki,

3) reguly rejestracji i zapisu informacji oraz sposob ich zabezpieczenia,

4) mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

§ 10.

Dyzury nauczycielskie

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkotly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
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3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 11.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

1) Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad
uczniami przejmie inny pracownik szkoty.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele zobowiagzani sa do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen, zabezpieczania urzadzen i sprzetu oraz kontrolowania ich sprawnosci.

1) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel zobowigzany jest rowniez do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
C) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola pelnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu 1 regulaminu dyzurow.

6. Harmonogram dyzuréw (nazwiska nauczycieli, czas i miejsce pelnienia dyzurow)
wywieszony jest w pokoju nauczycielskim, gablocie szkolnej 1 na tablicach $ciennych.

7. Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ 10 minut przed pierwsza lekcja i obejmuje przerwe po
skonczonych zajeciach. Ponadto nauczyciel:

1) Rozpoczyna dyzur punktualnie i petni go aktywnie.
2) Podczas dyzuru odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego
wypadku udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty;

3) W czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przejmuje nauczyciel,
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10.

11.

12.

13.

14.

ktoremu powierzono zastepstwo.
4) Nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go
z odpowiedzialnosci za ewentualne zaistniate wypadki.
W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.
Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.
Podczas przerw, w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, uczniowie mogg
wychodzi¢ na plac przed szkota, pod warunkiem, ze tam znajduje si¢ nauczyciel petnigcy
dyzur.
Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora Szkoty.
Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych tylko w obecnosci
rodzicow.
Za bezpieczenstwo ucznidw reprezentujacych szkote w konkursach i1 zawodach
sportowych oraz podczas wycieczek odpowiada nauczyciel, z ktorym aktualnie uczen
przebywa.
1) Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach
i imprezach pozaszkolnych:
a) odpowiednia liczba opiekunow na grupe uczniow;
b) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej
znajduje si¢ siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniow;
c) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,karty
wycieczki”;
d) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca;
e) nie wolno realizowa¢ wycieczek i1 imprez w czasie burzy, gololedzi,
$niezycy;
f) kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel posiadajaCy uprawnienia,
a opiekunem osoba petnoletnia, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.
2) Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek i imprez pozaszkolnych okresla Regulamin
sprawowania opieki podczas imprez i wycieczek pozaszkolnych.

Zwalnianie ucznidw przez dyrektora:

17



1)

2)
3)

W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela i niemoznosci zapewnienia
uczniom opieki Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zwolnieniu uczniow danej
klasy z zaje¢ lekcyjnych.

Ucznidow mozna zwolni¢ z ostatnich godzin lekcyjnych.

Zwolnienie uczniow catej klasy mozliwe jest tylko po uprzednim powiadomieniu

rodzicow w dniu poprzedzajacym zmiany.

15. Dokumentowanie obecnosci i nieobecno$ci uczniow na zajeciach dydaktycznych

1 pozalekcyjnych odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym.

a) Za odnotowywanie frekwencji odpowiada nauczyciel prowadzacy dana lekcje
i czyni to bezposrednio po punktualnym rozpoczeciu zajec.

b) Jezeli pojedynczy uczen jest nieobecny w szkole, ale pozostaje pod opicka
nauczyciela (zawody sportowe, konkursy itp.), opiekujacy si¢ w tym czasie
nauczyciel ma obowigzek zwroci¢ si¢ do wychowawcy, aby ten zaznaczyt mu
LW,

c) Jesli uczen jest zwolniony przez rodzica/opiekuna prawnego z zaje¢ z przyczyn
niezwigzanych z dzialalnoscia szkoly (zle samopoczucie, sprawy rodzinne) i nie
znajduje si¢ w tym czasie pod opieka nauczyciela, to nalezy we frekwencji
zaznaczy¢ mu ,,U” (nieobecno$¢ usprawiedliwiona).

d) Wychowawca klasy na biezaco przeglada frekwencje uczniow i dokonuje
aktualizacji .

e) Szczegdtowe zasady dokumentowania frekwencji znajduja si¢ w Procedurach
Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego bedacych zatacznikiem do niniejszego

statutu.

16. Obecnos¢ obcych osdb na terenie szkoty:

1) Nauczyciel zwraca uwage na wszystkie osoby postronne przebywajace na terenie

szkoty;

2) Jedli ich zachowanie staje si¢ podejrzane lub wzbudza niepokoj prosi o podanie celu

pobytu na terenie szkoly lub opuszczenie budynku szkoty;

3) W sytuacjach zagrozenia zawiadamia Dyrektora Szkoty lub policje.

17. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora Szkoty

o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona

przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow.

18. Bezpieczne warunki pobytu uczniow w szkole sg zapewnione poprzez:

1) zapoznanie ich z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa, higieny i ppoz.,

18



2)
3)

4)
5)

zapewnienie nadzoru nauczycieli w czasie lekcji 1 podczas przerw migdzylekcyjnych,
odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie miejsc pracy oraz pomieszczen, do
ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen (co najmniej18°C),

organizacj¢ 1 udzielenie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

19. Szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach;

a) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych - jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty;

rozpoznawanie problemows;

doskonalenie pracownikow szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami

patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz

sposob zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzglgdniajac wiek, stopien

rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ uczniow

powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich

beda sie one odbywac,

zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1 okresowe) z zasadami bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz ruchu drogowego;

dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

opieke nad uczniami dojezdzajacymi z klas I - VIII oraz dzieciom, ktore nie

uczeszcezajg na lekcje religii;

uczniom warunki do spozycia cieptego positku 1 herbaty w stotowce szkolnej;

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

robwnomiernego obcigzenia zajeciami  w  poszczegdlnych dniach tygodnia,

z zachowaniem zasady ich r6znorodnos$ci oraz nietaczenia w kilkugodzinne jednostki

lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktoérych program tego

wymaga,

wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

20. Obiekty szkolne sg na biezaco kontrolowane, remontowane i modernizowane - nabywane

wyposazenie oraz przeprowadzane remonty 1 naprawy odbywaja si¢ wylacznie

z wykorzystaniem materiatow posiadajacych odpowiednie atesty lub certyfikaty.

21. Szkota posiada drogi ewakuacyjne oznaczone w sposob wyrazny i trwaty.
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1) Raz w roku Dyrektor Szkoty przygotowuje i przeprowadza probng ewakuacje
uczniéw i pracownikéw szkoty.

2) Szczegdélowy  plan  ewakuacji  okresla  Instrukcja  Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego.

22. W szkole obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 12.

Nauczanie religii i etyki

1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznia,
ktorego rodzice wyrazg takie zyczenie.
2. Zyczenie jest wyrazone w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, etyki lub z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybraé¢ zadnego z nich.

1) Jezeli w szkole cze$¢ uczniow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach z religii
1 etyki szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio godziny nauki w planie zaje¢ szkolnych.

5. Szkota ma obowigzek organizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu ucznidéw danej klasy.

1) Dla mniejszej liczby ucznioéw lekcje religii lub etyki powinny by¢ organizowane w grupie
migdzyklasowe;.

2) w szkole na nauke religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ
prowadzacy szkote — w porozumieniu z rodzicami — organizuje nauke religii w grupie
mig¢dzyszkolne;.

3) Jesli na zajecia Jezeli z religii lub etyki zglosi si¢ tylko jeden uczen, wskazane jest, aby
zajgcia z tych przedmiotow odbywaty si¢ w szkole, do ktorej uczgszcza uczen.

6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki pozostaja pod opieka innego nauczyciela
majacego np.: tzw. ,,okienko” lub objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

1) Jeslijest to pierwsza lekcja w planie zajg¢é, uczen moze przyj$é do szkoty na drugg godz.

lekcyjna, pod warunkiem, ze wychowawca otrzyma pisemne o$wiadczenie rodzica

0 odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka w tym czasie.
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2) Jesli religia lub etyka odbywa si¢ na ostatniej lekcji uczen moze by¢ zwolniony z tej
lekcji do domu pod warunkiem, ze wychowawca otrzyma pisemne oswiadczenie
rodzica o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swojego dziecka w tym czasie.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne

1 przedstawione Ministrowi Edukacji 1 Nauki do wiadomosci. Te same zasady dotycza

obowigzujacych podrgcznikow.

Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego - w przypadku Kos$ciota Katolickiego - przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkow wychowawcy oddziatu klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swojego ucznia,

wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoty.

W celu odbycia rekolekeji wielkopostnych uczniowie danej klasy wychodza do ko$ciota

z nauczycielem prowadzacym zajgcia w tym czasie.

1) Jesli msza $wieta trwa dtuzej niz jedng godzine lekcyjna to piecz¢ nad uczniami tej
klasy przejmuje nauczyciel prowadzacy nastepng lekcje. Jego zadaniem jest rowniez
przyprowadzenie uczniow do szkoty.

2) Szczegotowe zasady organizacji rekolekcji ustala proboszcz parafii z Dyrektorem
Szkoty.

3) O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoly powinien by¢ poinformowany miesigc

wczesnie;j.

. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci

z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na

zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.
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§ 13.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

ipelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:

1)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

z zaburzen zachowania i emocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku uczniow

szk6t podstawowych;
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4) porad i konsultacji;

5) warsztatow;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

6. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

8. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

9. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

10. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

11. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 10, dotacza si¢ dokumentacje

uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku wucznia uczgszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

12. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 10, poradnia we wspolpracy ze szkotg oraz

rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym:;
2) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $Sciezka, nie dhuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 10, tygodniowy wymiar godzin

odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac

konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia

ogoblnego lub podstawy programowe;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczaé 10.

Powyzsze zajgcia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢é w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

ucznia.

. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
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27.

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicéw ucznia.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

W szkole podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1zawodu
uzupelniajg dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia

2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) asystenta nauczyciela osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r - Prawo o$wiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorym mowa
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w art. 15 ust. 7 Ustawy;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, w okre§lonym czasie
1 wymiarze godzin. Liczbe¢ godzin ustala dyrektor, biorac pod uwage ogdlng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno pedagogiczne] przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie
dla ucznia.
Zadaniem 1 obowigzkiem nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest §wiadczenie tej pomocy w biezace] pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia.
Dla uczniéow z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym szkota
organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia =zajg¢ z powoddéw epidemicznych,
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie, opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych

panstw na zasadach opisanych w § 4a. Zadania szkoty.
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§ 14.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 poradni psychologiczno - pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program
lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych Srodkéw
finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga Kkorzysta¢c z porad psychologow
1 pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
1 reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla ucznia i jego rodziny,
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) kuratorem sgdowym,;
2) Policyjng Izbg Dziecka;
3) Pogotowiem Opiekunczym;
4) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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§ 15.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

ucznidw zamieszkatych na terenie gminy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 16.
Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Kazdy z wymienionych organoéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§17.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor zarzadza caloksztaltem dziatalno$ci szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz
samodzielnie.
1) Kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego.

2) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
28



3) Jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy.
4) Jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
5) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

3. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom oraz
pracownikom obstugi.

4. Wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

5. Sprawuje opieke nad uczniem oraz stwarza warunki jego wszechstronnego rozwoju.

6. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng 1 kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej
przewodniczacy:

1) Realizuje zgodne z prawem uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej
kompetenc;ji;

2) Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

3) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 0 zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie.

8. Organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kazdy rok szkolny;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny ich pracy;

4) motywuje i wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy;

5) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

6) na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow i Rada

Pedagogiczng ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w formie zarzadzenia
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(maksymalnie 8 dni) i zobowigzuje wychowawcow do poinformowania o nich ucznia
1 ich rodzicoOw do dnia 30 wrzesnia;
7) zapewnia opieke nad uczniem, ktoéry w tych dniach zglasza si¢ do szkoty;
8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
9) organizuje zaje¢cia dodatkowe.
a. Dyrektor moze przydzieli¢ godziny dodatkowe (z puli dyrektora) na zajecia
rozwijajace dla catej klasy.
9. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowigzku nauki:
1) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;
2) w uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkota;
3) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami  sprze¢zonymi
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
5) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego
oraz szkolny zestaw podrecznikow;
6) odpowiada ze realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze ustalania
ich zakresu obowigzkow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen 1 nagrod;
4) zawieszania zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi
przepisami;
5) ustalania zakresu obowigzkéw dla wicedyrektora;
6) rozstrzyga spory zaistniate na terenie szkoly z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

11. Wspolpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Opracowuje Statut, Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz inng dokumentacje

pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

1) przyjmuje wnioski nauczycieli starajgcych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

2) wyznacza mentora nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien nauczyciela mianowanego;

3) wspiera nauczycieli odbywajacych staz;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

5) bierze udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;

6) prowadzi rejestr zaswiadczen i przechowuje dokumentacje.

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkofe o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankows;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Dyrektor Szkoty odpowiada za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy

programowe;.

Dyrektor Szkoty odwotuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i opiekuncze w sytuacjach,

gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapic¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
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zdrowiu uczniow.

19. Dyrektor Szkoly zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwodch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ temperatury: -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty.
1) Zawiesza zajecia grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty

w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

2) O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 18.1, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

23. Do obowigzkow Dyrektora Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy organizacja realizacji zadan szkotly, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. W tym celu dyrektor:

1) Rozpoznaje dostepnos¢ uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu.

2) Wybiera, we wspolpracy z nauczycielami jedng platforme edukacyjng (technologii
informacyjno-komunikacyjnych), ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego
ksztatcenia.

3) Ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy(technologii informacyjno-komunikacyjnych).

4) Ustala we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zadan.

5) Zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb, we wspdlpracy z Radg Rodzicow
I nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo — profilaktycznego.

6) We wspolpracy z nauczycielami okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

C) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin

usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
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24,

25.

26.

1.

d) sposob  monitorowania postepoOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
7) Dyrektor we wspolpracy z Radg Rodzicow okre§la dostosowanie programu
wychowawczo — profilaktycznego do nauki zdalnej.
8) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w WZO.
9) Przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnos$ci szkoty.

10) Koordynuje wspotpracg pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
Dyrektor organizuje stotowke szkolng i okre§la warunki korzystania z wyzywienia,
aw przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.
Opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow oraz udostepnienia sprzgtu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 18.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb, w formie
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posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1)
2)

3)

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-
dzienniku w zaktadce ,,Rada Pedagogiczna”/ ,,Nauczyciele”/ ,,Pokdj nauczycielski”.
Klikniecie w zaktadke: ,,Protokoty” — potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady
Pedagogicznej”.

Poprawki i uzupelienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz
w terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak
w pkt. 2. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki
i uzupetnienia wnosi si¢ na piSmie sktadanym w sekretariacie szkoty, za$
w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf na adres

wskazany przez dyrektora szkoty.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

a)

b)

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan 1 kompetencji w =zakresie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez nieg0 nauczyciel. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje tych zadah i kompetencji,
wykonuje je nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw, uchwale rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty
nie podejmie tego rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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c) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty w ust. 8 pkt. 2 a) b) podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty,

8) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty oraz nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

9) podejmowanie uchwat wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci 50 % jej cztonkow, przy
czym obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w telekonferenciji.

a) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) przydzial czynnosci nauczycieli, przydzial wychowawstw, przydzial czynnosci
dodatkowych nauczycieli;

3) programy nauczania na nowy rok szkolny;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) organizacje roku szkolnego;

6) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

9) pracg¢ Dyrektora Szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy

i nadzorujacy;
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10) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem  statutowym  jest  dzialalno$¢  dydaktyczna, wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
Statutu Szkoty;

3) inne zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

§ 19.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow i opiekunéw ucznidow
wspoOtpracujacg z Dyrektorem Szkotly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz
organem prowadzacym szkote. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz
wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjna w i w zwiagzku z tym

ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych §rodkoéw;
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9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Regulamin Rady Rodzicow

I Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

1) Regulamin Rady Rodzicow, okre§la w szczegolnosci: wewnetrzng strukturg i tryb
pracy rady; szczegotowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postgpowania;

4) ustalone  przez  Dyrektora Szkoly podreczniki i  materialy  edukacyjne
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny  lub  organu  prowadzacego z  wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Tryb wyboru cztonkow Rady Rodzicow: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe;

W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do

Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
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8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka §rodowiska nauczania

I wychowania w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji

zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 20.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.

2. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogédt uczniow

w glosowaniu, bezposrednim, tajnym i powszechnym.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

Samorzad dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin zawiera:

a) szczegdlowe zasady wyboru i dziatania samorzgdu oraz jego organow;
b) zasady wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego;

c) wybory samorzadu i opiekuna dokonywane sg przez ogot uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski ustala roczny plan pracy.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy

szkoty, a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
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szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
g) sta¢ na strazy przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zawartego w Statucie
Szkoty, regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, Konwencji o Prawach Dziecka
1 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.
6. Opieckun Samorzadu Uczniowskiego pelni jednoczesnie rolg Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia.
7. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jako Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;

2) propagowanie praw ucznia;

3) reprezentowanie interesOw ucznidéw w czasie zebran Rady Pedagogiczne;j;

4) mediacja migdzy stronami konfliktu;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

6) Scista wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg i Samorzadem Uczniowskim;

7) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

8) zwigkszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poreczen w wypadku cigzkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoty 1 powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 21.

Warunki wspoéldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez

39



swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

§ 22.

Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly

. W przypadku wystgpienia sporow osoby wlasciwe do ich rozstrzygania powinny podjac

w pierwszej kolejnosci czynno$ci zmierzajace do polubownego ich zatatwienia.

. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ si¢

do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty sa zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan, lezacych w ich

kompetencjach w celu rozwigzania konfliktu i osiggnigcia porozumienia.

. Postanowienia szczeg6towe w sprawach rozstrzygania sporow.

1) Spér miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca; w razie potrzeby moze
skorzysta¢ z pomocy pedagoga i zainteresowanych rodzicow;

2) Spor migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego z wylaczeniem ucznidéw bedacych
stronami w sporze; wychowawcy moga korzysta¢ z pomocy samorzadu klasowego,
psychologa lub pedagoga z PPP i zainteresowanych rodzicoéw;

3) Spér migdzy uczniem a nauczycielem niebedgcym wychowawcg rozstrzyga
wychowawca klasy;

4) Spor miedzy uczniem a wychowawca rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

5) Spér migdzy rodzicem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty; jezeli to konieczne — korzysta z obecnosci przewodniczacego Rady
Rodzicow;

6) Spory migdzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
lub nadzorujacy (w zaleznos$ci od rodzaju sporu);

7) Spory miedzy Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.
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6.
7.

8.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 23.

Tryb odwolawczy w rozwiazywaniu sporow mie¢dzy organami szkoly

Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organéw
szkoty.
Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organéw szkoty
w terminie 3 dni.
Kazdy z organéw szkotly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.
Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania.
Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga pomina¢ zadnego z organow szkoty
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;j.
1) Jezeli strong konfliktu jest wuczen, jego procedura odwotawcza nastepuje
kolejno do:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
c) Dyrektora Szkoty;
2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastgpuje
kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznos$ci od rodzaju
sprawy,
b) Dyrektora Szkoty.
3) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje do:
a) klasowego zespotu nauczycielskiego (nauczyciele uczacy w danej klasie),
b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zalezno$ci od rodzaju sprawy,
c) Dyrektora Szkoty.
Ostatnig instancjga odwotawcza na terenie szkoty jest dyrektor.
Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego szkote w terminie 7 dni.
Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i1 podmiotowego rozpatrywania

41



odwolania.

§ 24.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Wychowawcy klas, specjalisci zatrudnieni w szkole, nauczyciele $wietlicowi, nhauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotdw wspotpracuja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

1) Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informujg
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

2. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw.
a) Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
2) indywidualne spotkania z wychowawca, nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
pedagogiem i Dyrektorem Szkoty zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a) W szczegolnych sytuacjach mozliwe sg spotkania z inicjatywy kazdej ze stron.
3) umieszczanie biezacych informacji w dzienniku elektronicznym:
a) Dbiezace oceny,
b) przewidywane oceny potroczne i roczne,
c) frekwencja,
d) pochwaty,
e) uwagi,
4) inne formy wspotpracy obejmuja:
a) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;
b) kontakt elektroniczny z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
€) w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;
5) spotkania okolicznosciowe, np. wspolny udzial w uroczystosciach lub dniach

otwartych;
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6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

7) wspoétudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow,
nauczycieli.

3. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) zapoznania z przepisami prawa o$wiatowego, Statutem Szkoly, przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow, Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty, Szkolnym Zestawem Programéw
Nauczania.

2) znajomosci przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzamindw;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

4) zaznajomienia z wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegolnych
etapach ksztalcenia z poszczego6lnych przedmiotow;

5) zapoznania z zestawem podrecznikow dla poszezegdlnych oddziatow,

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I mozliwych przyczyn trudnosci w nauce i ewentualnej pomocy:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym wczes$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

8) udzialu w zyciu szkoty: wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych;

4. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1) statego kontaktu;

a) Rodzice zobowigzani sg do uczestnictwa W zebraniach.

b) W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ wychowawcg oddziatu w innym terminie.

2) zainteresowania postegpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt

z wychowawca, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem;
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3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka;

5) pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ i w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wilasciwego ksztaltowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspotpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialnosci
za swoje czyny;

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych funkcjonowania

szkoty.

§ 25.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, wolontariat, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,

moga by¢ gltosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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§ 26.

Organizacja wolontariatu szkolnego

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym

Dyrektora Szkoty.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac¢ wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

. W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu.

1) Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczego6lnosci:

a.
b.

C.

o Q —H~ o

J-

rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych, potrzebujacych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi sig¢
W nim problemami;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

2) W sktad Rady Wolontariatu wchodzg przedstawiciele z poszczegdlnych oddziatow.

3) Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec

organizacji wolontariatu wsrdd ucznidw i1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

4) W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice,

ktorzy aktywnie, rzetelnie i1 sumiennie bedg angazowali si¢ w podejmowane

przedsiewzigcia.

5) Rada Wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne

w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
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6)

7)

8)

9)

Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Zaangazowanie uczniow w wolontariat ma wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie
z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Warunkiem niezbednym do wpisania na $wiadectwo zaangazowania w wolontariat jest
udokumentowane przez nauczyciela 10 dziatan ucznia zawartych w regulaminie

wolontariatu.

10) Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin Rady Wolontariatu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§27.

Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku.

1)

2)

3)

4)

5)

W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

1 wrzesénia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

a) Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢
w $rode poprzedzajaca ten dzien.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania

szkoty.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8% i trwaja od poniedziatku do piatku.
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6) Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom w godzinach 7.10 — 15.10.

7) Przerwy lekcyjne trwaja 10 min., w tym jedna 15 min., w zaleznosci od organizacji
zaj¢¢. Dhugos$¢ przerw moze ulec zmianie na uzasadniony wniosek uczniéw, Rady
Rodzicow i1 po zaopiniowaniu przez pozostale organy szkoty.

a) W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia
zagrozenia zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw ich odbywania , dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor
szkoty.

8) Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob  dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora
Szkoty.

2. Terminy przerw S$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie

Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) Ferie letnie rozpoczynaja w dniu nastgpujacym po dniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 27a.

Organizacja pracy szkoly w sytuacjach wyjatkowych — ksztalcenie na odleglos¢

1. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach.
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2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

1) Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia od zawieszenia zajec,
0 ktorych mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktéorych mowa
W ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego np.: strony internetowe,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem np.: e-mail, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
mogg odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzagcym zaj¢cia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami.
Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

7. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
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2)

3)

4)

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna e-podreczniki.pl, gov.pl/zdalnelekcje lub inne
rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki,

e) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

h) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe;j
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

) droga mailowa lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialtow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform, nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

b) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

C) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa

W prawie wewnatrzszkolnym,;

49



8.

10.

11.

12.

13.

14.

d) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podr¢cznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikdéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania

ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow,
4) podejmowania intensywnego wysitku umystowego przez ucznia w ciagu dnia;
5) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
6) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
7) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
W celu zr6znicowania form pracy, zaj¢cia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
Udostepnianie materialow realizowane powinno odbywac si¢ za posrednictwem platformy
TEAMS, poczty elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu
z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
z grupg obecng w szkole i rownolegle nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.
Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki:
1) Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci

ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.
W przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zaj¢ciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany material.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okre$lonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej.

10) W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
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15.

16.

11)W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt niecobecny na zajgciach.

12) Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00;

13) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

14) Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych
w Edukacji Zdalne;j”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacj¢ zaje¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo§¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym:

1) Dyrektor Szkoty, do ktoérej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu
leczniczego, w ktorym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek nauczyciela,
kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze
wzgledu na stan zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:

a) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

b) zmniejszenie liczby godzin zaje¢¢ edukacyjnych;

C) odstgpienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

2) Zajgcia edukacyjne organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza
prowadzacego leczenie ucznia.

3) W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni
Dyrektor Szkoty, do ktérej uczen uczeszczal wczesniej moze odstapi¢ od
organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

a) Nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czestej

hospitalizacji.
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4) Warunki korzystania przez ucznia, ktory realizuje zajecia z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto§¢ 2z wurzadzen technologicznych (sprzetu
komputerowego, elektronicznego) 1 pomieszczen podmiotu leczniczego oraz
ponoszenia kosztow ich utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okre$la umowa
zawarta pomi¢dzy organem prowadzacym szkole, do ktorej uczen uczgszczal przed
przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktérym uczen
przebywa.

§ 28.

Arkusz organizacji szkoly

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

. Organ prowadzacy szkole zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnieciu ustawowych opinii —
zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego odpowiednio przez
Dyrektora Szkoty.

. Arkusz organizacji szkoly okres§la w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zajgc: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub zwigkszenie liczby obowigzkowych zajec
edukacyjnych ;

4) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
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nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢ i liczbe godzin tych zajec;
6) liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego;
7) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
8) liczb¢ pracownikdéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
9) ogoblna liczbg¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,
10) liczbe uczniow korzystajacych z opieki $§wietlicowej i grup $wietlicowych, liczbe
godzin zaje¢ $wietlicowych, grup oraz liczbg nauczycieli prowadzacych te zajecia;
11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
1) Uczen jest powiadomiony minimum jeden dzien wcze$niej o zmianach w stalym
tygodniowym rozktadzie zajec.

a) Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatu klas I — III okres$la ogdlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania,

b) W oddziatach klas | — III informacj¢ o zmianach w statym tygodniowym rozktadzie
zaje¢ wychowawca przekazuje pisemnie lub w dzienniku elektronicznym,

c) W oddziatach klas IV — VIII informacj¢ przekazuje wychowawca oddziatu ustnie
a dodatkowo umieszcza si¢ zmieniony plan lekcji na tablicy ogloszen,

d) Uczen zobowiazany jest do przekazania tej informacji rodzicom,

e) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie, gdy nie
odbywaja si¢ planowe zajecia, a o fakcie tym uczen zostat poinformowany zgodnie
Z powyzszymi zapisami.

f) Informacja o zmianach w tygodniowym rozktadzie zaje¢ umieszczana jest dodatkowo
do wgladu dla rodzicow i ucznidw na stronie internetowej szkoty lub/i w dzienniku
elektronicznym.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,

rodzicom i nauczycielom.
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§ 29.
Oddzialy szkolne

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziatu klasowego powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. W szkotach dzialajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych Ilub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach taczonych.

. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni drugi

wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 30.
Zajecia edukacyjne
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢é
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych, resocjalizacyjnych dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust.
3 W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas 1 - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
| - III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
dyrektor szkoty:
1) za zgoda organu prowadzacego i po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziatl, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 5, nie
wiecej jednak niz o 2,
2) moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.1, zwigkszajac liczbe

ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5, jednak nie wigcej niz o 2.
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3) Jezeli liczba uczniow zwigkszy si¢ wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

7. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

1) Zpowodu z przyje¢cia uczniéow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwieksza
si¢ limit ucznidw w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

a) Liczba uczniow w Kklasach I-11l moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz
4 ucznidéw, bedacych obywatelami Ukrainy jednak nie moze przekroczy¢ 29.
b) Liczba uczniow w kl. IV-VIII jest ustalana przez organ prowadzacy.

8. W klasach IV - VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatlowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 ucznidow;

9. Na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.

10. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

11. Szkota organizuje zajecia z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego zgodnie z wytycznymi

okreslonymi w odrgbnych przepisach.
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§ 31.

Realizacja zadan statutowych

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem, mieszczgcych si¢ w budynkach A i B;
2) pracowni komputerowej;

3) sali gimnastycznej;

4) boiska ,,orlik”;

5) szatni;

6) biblioteki;

7) sSwietlicy;

8) stotowki;

9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej dla pielegniarki lub higienistki szkolnej;
10) gabinet stomatologiczny;

11) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
12) miasteczka ruchu drogowego;

13) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

14) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 32.

Swietlica szkolna

1. Dla ucznia, ktory musi dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty, czas pracy jego rodzicéw, lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
uczniowi w szkole, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Dyrektor Szkoty organizuje zajecia swietlicowe dla kazdego ucznia spetniajacych powyzsze
warunki.

3. Na zajeciach §wietlicowych moga przebywac uczniowie nieuczgszczajacy na religie.

4. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu ich wspélnie z Rada
Rodzicéw 1 po akceptacji organu prowadzacego szkote.

5. Srodki finansowe na prowadzenie zajeé wietlicowych zapewnia organ prowadzacy szkote.

6. Przyjecie ucznia na zajecia Swietlicowe poprzedza ztozenie pisemnego oswiadczenia przez
rodzica.

7. W $wietlicy sa prowadzone zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka nauczyciela nie
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moze pozostawacé wiecej niz 25 uczniow. Kazda grupa ma swojego opiekuna.

8. Podstawowymi zadaniami zaj¢¢ $wietlicowych z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych ucznia, a takze jego mozliwos$ci psychofizycznych oraz zainteresowan sg:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki;
2) rozw0j zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci;
3) uchylony.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia Swietlicowe wspélpracuja z nauczycielami,
wychowawcami oddzialow klas w zakresie udzielania uczniom wsparcia 1 likwidowania
brakow.

10. Nadzor nad organizacja zajec¢ §wietlicowych sprawuje Dyrektor Szkoty.

11. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze w dni wolne ustalone zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

12. Przeprowadzone zajecia Swietlicowe sag dokumentowane w dziennikach.

13. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
§ 33.

Stolowka

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadow 1 wypicia herbaty.

2. Uczen pije herbate podczas 10 — minutowej przerwy, a obiady spozywa w czasie dtugiej 15 —
minutowej przerwy.

3. Opieke nad uczniem podczas spozywania positkdw sprawuje nauczyciel dyzurujacy
w stotowce/swietlicy.

4. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odptatne.

5. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala organ prowadzacy
szkote.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

7. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub

cze¢$ci optat za positki:
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1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2)  w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Zasady zachowania ucznia podczas korzystania ze stotlowki okre§la Regulamin Swietlicy
Szkolnej.
§ 34.
Biblioteka

W szkole dziata biblioteka, ktora jest szkolnym centrum informacji a jej nadrzednym
zadaniem jest wspieranie procesu dydaktycznego poprzez gromadzenie ksiggozbioru,
umozliwiajacego rozwijanie zainteresowan oraz popularyzowanie i wzbogacanie wiedzy
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow.
1) Biblioteka miesci si¢ w budynku A i B.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze: ksigzki (lektury, literatura, albumy,
czasopisma, gazety, podrgczniki, ¢wiczenia) i dokumenty niepiSmiennicze (materialty
audiowizualne, e-booki, programy komputerowe)
Wydatki biblioteki szkolnej sa finansowane przez budzet szkoty oraz uzupetniane
dotacjami Rady Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki szkolnej z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2. korzystanie ze zbiordw i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,
4. korzystanie z komputera i dostgp do Internetu.
Biblioteka szkolna dla wypozyczajacych jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych od
poniedziatku do piatku w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych 1 bezposrednio po
zajgciach, zgodnie z ustalanym tygodniowym planem zajec.
Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1. zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,

warunkujace prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,
2. przydziela na poczatku roku szkolnego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
3. zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowiazujacymi standardami oraz

zatwierdza przydzial czynnosci nauczyciela biblioteki,

59



4. zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza,

5. zacheca do realizacji zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j,

6. inspiruje grono pedagogiczne do wspotpracy z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

7. wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

8. zatwierdza regulamin pracy biblioteki, ktory zawiera m.in. zasady korzystania
z ksiegozbioru wypozyczalni, zasady wypozyczania podrecznikdw i udostgpniania
materialow ¢wiczeniowych, zasady korzystania z komputera z dostgpem do Internetu.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela - bibliotekarza naleza:
1. opracowanie projektu regulaminu dziatalnos$ci biblioteki,
opracowanie rocznego planu pracy,

prowadzenie katalogu alfabetycznego zbioréw,

2

3

4. prowadzenie sprawozdawczosci 1 inwentaryzacji,

5. renowacja, porzadkowanie i uzupetnianie zbiorow,

6. prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

7. wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, rodzicami w sprawach
dotyczacych czytelnictwa,

8. zapewnienie uczniom dostepnosci do lektur szkolnych,

9. zakup nagrod ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,

10. prowadzenie rejestru ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi  przepisami,

11. wnioskowanie do dyrektora w sprawach zakupu ksigzek i1 innych materiatow,

12. gromadzenie pozycji popularyzujacych wiedzg wsrod uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,

13. gromadzenie, udostgpnianie 1 wypozyczanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych do zaje¢¢ edukacyjnych,

14. odpowiedzialno$¢ materialna za ksiggozbidr 1 powierzony bibliotece majatek
szkolny,

15. przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.

9. Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1. Udostepniania ksigzek i innych zrédel informacji:

60



e.

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet,

. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, ksiegi

inwentarzowe),
systematyczne udostgpnianie zbiord0w uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i rodzicom, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz

poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury,

. informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki i innych bibliotek

srodowiskowych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkdéw informacji.

2. Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a.
b.
C.
d.

udostepnianie uczniom stanowiska komputerowego w bibliotece,

doradzanie uczniom na temat metod i form poszukiwania informacji

pomoc w korzystaniu z programéw komputerowych,

wymienianie informacji z nauczycielem zaj¢¢ komputerowych odnosnie potrzeb

uczniow w zakresie korzystania z technologii informacyjne;j.

3. Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a.

b.

C.

prowadzenie rdéznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury
czytelniczej uczniéw (koto biblioteczne, pasowanie na czytelnika itp.),
organizacj¢ wycieczek do obiektow kultury,

prowadzenie lekcji bibliotecznych,

4. Organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng

przez:

a.
b.

C.
d.

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa- organizowanie
wystaw tematycznych, gazetek, itp.,

organizowanie konkursow

aktywny udziat w imprezach §rodowiskowych.

5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a.

poznawanie potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
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d.

e.

konsultacje w sprawie uzupetniania ksi¢gozbioru,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow.

6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a.

o

C.
d.
e.

f.
g.

udziat w realizacji zadan programowych szkoty,

prowadzenie konsultacji w sprawie uzupetniania ksiegozbioru,
udostepnianie podrgcznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych,

przedstawianie wykazdéw nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow itp.,

udostepnianie ksiggozbioru nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalagcym sig.

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z instytucjami, rodzicami, $§rodowiskiem lokalnym

1 innymi bibliotekami:

a.

o

o o

o «Q -+~ o

podejmowanie dzialan majacych wplyw na rozwdj czytelnictwa w szkole
1 $srodowisku,

wspoétudziat w organizowaniu imprez §rodowiskowych,

wspotorganizowanie konkurséw, wydarzen czytelniczych,

wypozyczanie ksigzek rodzicom,

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,

pedagogizacja rodzicow,

organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

wymiana wiedzy, do$wiadczenia 1 informacji migdzy bibliotekami
(z zastrzezeniem zachowania zasad wynikajagcych z przepisow prawa
1 unormowan wewnetrznych, dotyczacych przetwarzania informacji i danych
osobowych, w szczegélno$ci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostegpem, nieuzasadniong  modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym

ujawnieniem lub pozyskaniem).

10. Biblioteka peni funkcje:

1. edukacyjno - ksztalcaca

a)
b)
c)
d)
€)
f)

rozbudzanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
ksztattowanie kultury czytelnicze;,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

doradztwo czytelnicze,

przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
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g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig;
2. wychowawcza
a) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami,
b) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
C) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3. kulturalng
a) inspirowanie i umozliwianie udziatu w zyciu kulturalnym,
b) ksztaltowanie i rozwijanie umiej¢tnosci odbioru dziet kultury;
4. opiekunczo - rekreacyjng
a) mozliwo$¢ przebywania w estetycznie urzgdzonym pomieszczeniu,
b) mozliwo$¢ przygotowywania si¢ do lekcji,
c) korzystania z dostgpu do Internetu,
d) fachowej pomocy bibliotekarza.
11. Organizacja biblioteki szkolnej:
1. Kazdy czytelnik posiada karte biblioteczna.
2. Karty uczniowskie sg zgromadzone wedlug klas.
3. Uczen konczacy dany rok szkolny, zmieniajacy szkote lub konczacy ja jest zobowiazany

do zwrotu wypozyczonych ksigzek.

§ 35.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej i oddziatow gimnazjalnych maja prawo do bezptatnego
dostgpu do podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych,
przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.
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. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgezniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikoéw lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa i innych specjalistow oraz
pracownikow administracji 1 obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja odregbne przepisy.

3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.

. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

§37.

Prawa, obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
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form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajeé

bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich

zakonczeniu, w czasie rdznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wyniklte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela

dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strat¢ majgtku i wyposazenia szkoty- wynikajgce z nieporzadku, braku

nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

a. W przypadku nauki zdalnej, realizuje podstawe¢ programowa i dostosowuje
program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy zastosowaniu technologii
informatycznych.

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju

osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla

kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodow, ras

1 Swiatopogladow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac

wychowawce 0 ocenach niedostatecznych srédrocznych lub rocznych z przedmiotu;

udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach;

dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢ potwierdzone w poradni specjalistycznej;

wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
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10) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej Sytuacji
zyciowej, wystepowaé do organdw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspotudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisoéw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;

13) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

14) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowacé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z uczniami i rodzicami;

a. Kazdy nauczyciel realizuje godzine dostepnosci dla uczniéw i rodzicéw, ktora
trwa 60 minut i jest przeznaczona na konsultacje w zaleznosci od potrzeb
wymienionych grup.

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala
przerwe migdzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnos$ci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;

17) respektowac prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosié
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia osob
przebywajacych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,

ktory decyduje o ocenie ostatecznej,
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

4. Awans zawodowy nauczyciela

1) Awans zawodowy nauczyciela rozpoczety przed 1 wrzesnia 2022 r. regulujg przepisy

przejsciowe.

2) nauczyciel zatrudniony w szkole od 1 wrzesnia 2022 r., ubiega si¢ o stopien nauczyciela

mianowanego wedlug nowych przepisow:

a.
b.

f.

posiada status nauczyciela poczatkujgcego (nie jest to stopien awansu zawodowego);

odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesigcy lub

W wymiarze skroconym do 2 lat i 9 miesigcy;

w okresie odbywania przygotowania do zawodu ma przydzielonego mentora;

w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu jego praca podlega ocenie

zgodnie z przepisami nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie

oceny pracy nauczycieli, ktore przewiduje dokonywanie oceny pracy wedtug

okreslonych w nim szczegdélowych kryteriow.

— Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do
zawodu jest jednym z warunkdéw nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

— W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania
przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly
dokona oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania
do zawodu nauczyciela w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy;

w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciel prowadzi zajecia w obecnosci

komisji powolanej przez Dyrektora Szkoly. Komisja wydaje opini¢

0 przeprowadzonych zajeciach. Uzyskanie pozytywnej opinii jest jednym

z warunkow nadania stopnia nauczyciela mianowanego;

tak jak obecnie przystepuje do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng.

3) Nauczyciel po 1 wrzesnia 2022 r. ubiega si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego

wedlug nowych przepisow.

a. aby uzyska¢ stopien nauczyciela dyplomowanego musi przepracowaé¢ w szkole od

dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 5 lat i 9 miesigcy lub

w okreslonych przypadkach 4 lata i 9 miesigcy (nie odbywa stazu);
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b. w ostatnim roku pracy przed zlozeniem wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny
pracy.

¢. Uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy jest jednym z warunkow nadania
stopnia nauczyciela dyplomowanego. Ocena dokonywana jest zgodnie z nowym
rozporzadzeniem.

d. Ocena pracy na wniosek nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego dokonywana jest za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem
tej oceny.

e. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej
szkoty nauczyciela mianowanego, Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole, po uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio

od rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty.

§ 38.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje
nastepujace zadania:

1) Obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty.

2) Analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolne;.

3) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i1 ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny.

4) Koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole
programow: wychowawczego i profilaktycznego.

5) Uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia.

6) Pomaga w nawigzaniu wspOtpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami

zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy.
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7) Dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczna i innymi pracownikami.

8) Wspolpracuje z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym.

9) Promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 39.

Zespoly nauczycielskie

1. Zespoly nauczycielskie powotluje odrebnym zarzadzeniem Dyrektor Szkoty, a w ich sktad

wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale.

2. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

3. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego, jego modyfikowanie;

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zajec
z zakresu edukacji w oddziale klas I — III oraz jednego podregcznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
oddziatow klas IV — VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

wybor podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

whniesienie projektow zmian do zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

analizowanie wynikow klasyfikacji;

ustalanie harmonogramu 1 programu wycieczek 1 imprez klasowych,

wspieranie nauczyciela wychowawcy w rozwigzywaniu problemowych spraw
dotyczacych danej klasy,

wskazywanie  rodzicom  mozliwosci  uzyskania pomocy  pedagogiczno-

psychologicznej dla dziecka,

10) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych i1 opiekunczych

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty:

1)

wychowawcze,

2) przedmiotowe,

3) problemowo — zadaniowe lub inne w miare¢ potrzeb.
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5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
6. Do zadan zespoldw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy w szczego6lnoSci:

1) opracowywanie Planu Pracy Szkotly na dany rok szkolny;

2) opracowanie i nowelizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

3) opracowanie i nowelizacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 40.

Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, ktory staje si¢ ich wychowawca.
1) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca oddziatu
w miar¢ mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;
2) Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych;
3) Jednoczes$nie mtody wychowawca oddzialu w swoim miejscu pracy ma mozliwos¢
korzystania z pomocy i1 rad do$wiadczonego wychowawcy, wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty.
2. Wychowawca zobowigzany jest do zapoznania ucznia i jego rodzicéw z:
1) przepisami, zwyczajami i postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi w szkole;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, okreslonymi prawem oswiatowym.
3. Wychowawca powinien:
1) organizowac zajgcia zespotu klasowego, ksztaltowaé¢ atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci
1 kolezenstwa oraz przyjazni,
2) otaczac szczegdlng opieka ucznia z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu
ruchu i innymi dysfunkcjami;
3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca, dla
doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego;
4) wspotdziataé¢ z rodzicami w celu:
a) wlaczenia ich w zycie klasy i szkoty,
b) wspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

€) wczesnego wykrywania chorob i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania
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przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji
srodowiska;
5) inicjowaé pomoc uczniowi majgcemu trudnosci w nauce;
6) otacza¢ opieka ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowac niezbedng pomoc w tym zakresie;
7) systematycznie informowaé rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu ucznia na terenie szkoly oraz organizowa¢ kontakty migdzy rodzicami
a nauczycielami i Dyrektorem Szkoty;
8) inicjowaé samorzadng dziatalno$¢ ucznia poprzez stwarzanie dogodnych warunkow do
dziatalnosci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole;
9) sprawowac opieke nad samorzagdem klasowym;
10) systematycznie oddziatywac na ucznia w celu ksztattowania jego odpowiedzialnosci za
wlasne czyny oraz wyrabiania pozadanych spolecznie postaw obywatelskich;
11) wyrabia¢ u ucznia trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly 1 zajgciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziataé w organizowaniu wypoczynku ucznia w czasie ferii
1 wakacji;
12) podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wewnatrz oddziatu
klasy oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
13) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia, inspirujgc i wspomagajac jednoczesnie
dziatania zespotowe uczniow;
14) czuwac nad realizacja obowigzku szkolnego;
15) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej
w oddziale klasy.
4. Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
1) Formy pracy wychowawczej w klasach I — III polegaja gtdéwnie na:
a) poznaniu $rodowiska rodzinnego powierzonych dzieci;
b) obserwowaniu zachowan ucznia na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych a takze
w sytuacjach nieprzewidzianych,
c) indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespotu
klasowego,
d) oddziatywaniu wtasnym przyktadem, stawaniu si¢ dla ucznia wzorem osobowym
1 autorytetem moralnym,

e) interesowaniu si¢ uczniem, jego zamitlowaniami oraz grupg uczniowska i stosunkami
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W niej panujacymi,

f) dodawaniu uczniowi odwagi i wiary we wlasne sily, budowaniu motywacji do
dzialania, ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwal i wyrazow aprobaty,
ograniczaniu upomnien i kar,

g) okazywaniu szacunku dla osobowo$ci ucznia, zyczliwosci, dyskrecji, taktu
z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan,

h) ksztattowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosci i kultury osobistej poprzez
wykorzystywanie zaistniatych na lekcjach 1 poza Ilekcjami oraz tresci
wychowawczych zawartych w programach nauczania,

1) wdrazaniu ucznia do poszanowania mienia szkolnego, spolecznego, prywatnego
1 wlasnego.

2) Formy pracy wychowawczej w kl. IV — VIII sg odpowiednio rozszerzane i pogigbiane
w zakresie tresci realizowanych w edukacji wczesnoszkolnej a ponadto stosuje sig:

a) dobor odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, ktore ustala si¢ z uczniami i rodzicami,

b) ukierunkowanie ze wzglgdu na potrzeby ucznia réznorodnych zaje¢ z zakresu
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w zyciu codziennym,

c) kompensowanie brakow opiekunczo — wychowawczych wobec ucznia
zaniedbanego, rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w $rodowiskach
zdemoralizowanych, eksponowanie integrujacej roli Samorzadu Uczniowskiego.

5. Formy kontaktu wychowawcy 1 innych nauczycieli z rodzicami:
1) ogoblne zebrania rodzicow;
2) zebrania klasowe;
3) indywidualne kontakty z rodzicami;
4) telefonicznie;
5) e — mail;
6) dziennik elektroniczny.
6. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw wychowawcy oddzialu okre§la Dyrektor Szkoty.
7. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z petnionej funkcji,
nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa oddziatu klasy:
1) Powodem pozbawienia funkcji wychowawcy moze by¢:
a) uzycie wobec ucznia sity fizycznej,
b) pelnienie obowigzkéw w stanie ograniczonej $wiadomosci bedacej wynikiem

srodkow farmakologicznych lub alkoholu,
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C) niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gl¢bokiego
1 dlugotrwatego konfliktu z oddziatem klasy.
2) Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tez w przypadku, gdy:
a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,
b) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.
3) Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor

Szkoty po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 41.

Pracownicy administracji i obslugi

. Zasady pracy pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslaja
odrebne przepisy.
. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni reprezentowac
wlasciwag postawe wobec uczniow.
§ 42.
Pedagog

. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

9)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie

ksztalcenia.

. Dokumentowanie ~ prowadzonych  dzialan  diagnostycznych,  profilaktycznych,

wychowawczych oraz innych dzialan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom, w tym we wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami

monitorowanie efektow prowadzonych dziatan.

§ 43.
Doradca zawodowy

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego

zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL V1
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 4.

Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspélzycia  spolecznego  inorm  etycznych  oraz  obowigzkow  okreslonych
w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
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1.

wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw niebgdacych obywatelami

polskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw zachowuje si¢
warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce

i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniéw

w szkole.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej

okresla, w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaj¢é, formy sprawdzania wiadomosci

I umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 45.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
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srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggni¢ciach
1 postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach
online.
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zZ zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow

optaty, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 46.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢c

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu III oddziatu szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
weczesniejszych etapach edukacyjnych.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 47.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych. Nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

1) Kazda ocena wiadomosci i umiejetno$ci ucznia (ustna lub z pisemnych prac kontrolnych)
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.

2) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione ustne i pisemne formy
sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania
domowe sg oceniane wedtug skali ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu i wpisane
w dzienniku elektronicznym a jesli zachodzi taka potrzeba ocena wraz z jej
uzasadnieniem wysytana jest na indywidualne konto mailowe ucznia w tymze dzienniku.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.
4. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze a coO wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia.
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§ 48.
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o Srodrocznych i rocznych

ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych i z zachowania

. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen 1 jego rodzice
zostaja powiadomieni o przewidywanej ocenie $rédrocznej lub rocznej z zajg¢ edukacyjnych
1z zachowania w dzienniku elektronicznym.

. uchylony

. Miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice zostaja
powiadomieni w module WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym przez wychowawce
o zagrazajacej ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych
1 nagannej z zachowania.

. W przypadku jawnego naruszenia punktow Wewnatrzszkolnego Oceniania (lub odniesieniu
znaczacych sukcesow) w ciggu miesigca przed radg klasyfikacyjng dopuszcza si¢ obnizenie
(do nagannej wiacznie) lub podwyzszenie oceny zachowania.

. Wychowaweca natychmiast o tym fakcie powiadamia rodzicdw ucznia.

§ 49.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I - 111

. Oceny uczniow klas I - 11l z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali 1 zasad okreslonych

w Statucie Szkoty.

. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej jest procesem gromadzenia informacji (danych)

0 zachowaniu i osiggnieciach edukacyjnych ucznia. Polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

I realizowanych w szkole programéw, adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka.

. Cele edukacyjne:

1) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym.

2) Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda.

3) Dbatos¢ o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zta, byto $§wiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz rozumiato

koniecznos$¢ dbania o przyrodg.
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4)

Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania
I rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania

nauki w klasach 1V-VIII szkoly podstawowe;j.

4. Rola oceniania:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce , zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;

5. Rodzaje ocen:

1)

2)

3)

wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci (diagnoza) - w Kklasie I, stanowi
podstawe do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;

ocena biezaca - informuje ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazuje
osiggnigcia i to, co nalezy usprawnic;

ocena podsumowujgca: srédroczna i roczna - wyrazona na piSmie, stanowi syntetyczng

informacj¢ o osiaggnigciach ucznia;

6. Funkcje oceny:

1)

diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tre$ci podstawy programowej, bada

osiggniecia uczniow;

2) informacyjna - co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci

zdobyto, jaki byt wktad jego pracy;

3) korekcyjna - co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

4) motywujaca - zachegca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwo$¢

osiggniecia sukcesu oraz daje dziecku wiar¢ we wlasne sity;

7. W procesie oceniania uwzgledniane s nastepujace obszary:

1)

2)

3)
4)

indywidualne predyspozycje i1 mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

stopien zaangazowania ucznia i1 wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
I umiejetnosci;

umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow;

postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym;
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8. Metody sprawdzania wiadomosSci i umiejetnosci uczniow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

prace pisemne np.: dluzsze wypowiedzi ciagte;

kartkowki - trwajg nie dluzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane, nauczyciel
sprawdza je w ciggu siedmiu dni;

sprawdziany, testy - trwaja od 30 - 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel sprawdza je w ciggu dwoch tygodni; w tygodniu mogg by¢
tylko dwie takie prace;

obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

postugiwanie si¢ ksiazka (czytanie ze zrozumieniem);

aktywnosc¢;

zadania domowe;

prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w  przedmiotach

»artystycznych" oraz wychowaniu fizycznym);

9. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

1) W edukacji uczniéw klas T - III sprawdzaniu podlegaja nastepujace wiadomosci

I umiejetnosci:

a) ciche czytanie;

b) glosne czytanie;

C) przepisywanie;

d) pisanie ze shuchu;

€) pisanie z pamigci;

f) wypowiedzi ustne;

g) wypowiedzi pisemne;

h) recytacja;

i) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;
J) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;

k) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

[) liczenie pamigciowe;

m)wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;
n) rozwigzywanie zadan tekstowych i uktadanie zadan;
0) przeprowadzanie pomiaroéw, figury geometryczne;

p) wykorzystanie matematyki w sytuacjach zyciowych;
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q) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

r) doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac;

s) wiedza o sztuce;

t) Spiewanie;

u) czytanie i zapisywanie nut;

V) rozpoznawanie utworéw muzycznych;

w) sprawnos$¢ fizyczna, wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;
X) aktywno$¢ na lekcji;

y) praca w zespole;

10. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1)

2)

Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyina;

a) oceny proponowane przedstawione sg w postaci oceny opisowej;

b) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
oceng opisowa;

C) roczng oceng opisowg umieszcza si¢ w arkuszu ocen i dzienniku elektronicznym;

d) klasyfikacyjna ocena postepow z religii jest oceng cyfrowa;

e) klasyfikacyjna ocena postepow z jezyka angielskiego i informatyki jest ocena
Opisow3;

Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych:

a) oceny biezace majg charakter stowny lub cyfrowy i ustalone sa wg skali:
6 - ocena celujaca
5 - ocena bardzo dobra
4 — ocena dobra
3 — ocena dostateczna
2 — ocena dopuszczajaca
1 — ocena niedostateczna

b) prace pisemne oceniane sg wg nast¢pujgcej punktacji:

stopien celujgcy: 100% - 95%
stopien bardzo dobry: 94% - 86%
stopien dobry: 85% - 71%

stopien dostateczny:  70% - 51%
stopien dopuszczajacy: 50% - 34%
stopien niedostateczny: 33% - 0%

c) Dopuszcza si¢ komentarz stowny, pisemny lub za pomoca stempli:
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3)

d)

a. W ocenie celujacej (wyrazonej cyfra 6) komentarz typu: Wspaniale!
Znakomicie! Doskonale! Bezbtednie! Swietnie! Pigknie! Wzorowo!

b. W ocenie bardzo dobrej (wyrazonej cyfra 5): Bardzo dobrze. W pelni.
Prawidlowo.

c. W ocenie dobrej (wyrazonej cyfrg 4) komentarz typu: Dobrze. Poprawnie.
Ladnie. Czgéciowo. Popetniasz pojedyncze btedy. Badz aktywniejszy. Pilniej
uwazaj.

d. W ocenie dostatecznej (wyrazonej cyfrg 3) komentarz typu: Pracuj wiece;j.
Pracujesz, ale osiagasz slabe wyniki. Popelniasz btedy, pracuj uwaznie;.
Pracujesz niesystematycznie. Stuchaj uwaznie;.

e. W ocenie dopuszczajacej (wyrazonej cyfra 2) komentarz typu: Musisz
poprawi¢. Zbyt malto pracujesz. Popetniasz liczne btedy. Nie uwazasz na
zajeciach.

f. W ocenie niedostatecznej (wyrazonej cyfra 1) komentarz typu: Nie radzisz
sobie. Czgsto wymagasz dodatkowych objasnien i pomocy nauczyciela. Jeszcze
nie umiesz. Osiggasz niezadowalajace wyniki.

Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-).

a. ,,Minus” (-) otrzymuje uczen za: nieprzygotowanie, brak pomocy, brak zeszytu.
Jesli uczen zgromadzi 5 ,,minuséw” otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Znakiem
»minus” odnotowana jest takze nieobecno$¢ podczas sprawdzania danej
umiejetnosci.

b. ,Plus” (+) otrzymuje uczen za aktywno$¢ w czasie lekcji. Je§li zgromadzi

5 plusow otrzymuje oceng celujaca.

W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci:

a)

b)

prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) bedg oceniane wg obowigzujace]
skali ocen, wynik wpisany begdzie do dziennika elektronicznego w danej edukacji.
wszystkie rodzaje ocen otrzymywane przez ucznia odnotowywane sa przez
nauczyciela ~w  dzienniku elektronicznym z  odpowiedniej  edukacji
Z zachowaniem stownego opisu (podziat na umiejetnosci i wiadomosci);

zadania dodatkowe nie s3 obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie
prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywnag (6). Za brak lub Zle

wykonang prac¢ dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej;
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d) przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy
wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysilek ze strony
ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie;

e) fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie
bedzie on usprawiedliwiony;

f) w przypadku niezrozumienia okre§lonego zagadnienia, partii materiatu, uczen
powinien zgtosi¢ to nauczycielowi;

11. Sposoby oceniania zaje¢ edukacyjnych:

1) w Kl. I-IIT po opracowaniu dzialu programowego w ramach poszczegdlnych edukacji
w czasie 30-45 min begdg przeprowadzane sprawdziany, testy, ktore bedg oceniane wg
podanej wczesniej skali procentowej;

2) pisanie z pamieci, ze stuchu oraz pisanie z komentowaniem (opracowane stownictwo)

bedzie oceniane wg nastepujacych kryteridw:

a) Klasa I-11
a. stopien celujacy: 0 bledow ortograficznych i interpunkcyjnych
b. stopien bardzo dobry: 1- 2 bledy ortograficzne;
c. stopien dobry: 3 - 4 bledy ortograficzne;
d. stopien dostateczny: 5 - 6 bledow ortograficznych;
e. stopien dopuszczajgcy: 7 bledow ortograficznych;

f. stopien niedostateczny: 8 i wigcej bledow ortograficznych;
b) Wyjasnienie dodatkowe:
a. 3 bledy drugorzedne = 1 biad ortograficzny,
b. 3 bledy interpunkcyjne = 1 btad ortograficzny.
12. Wymagania og6lne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
1) Oceng celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny =zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej;
b) wykazuje szczegoélne zainteresowania tresciami zajec, korzysta z roznych zrodet
wiedzy;
) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu;
d) w sposob tworczy rozwigzuje zadania ztozone;
e) bezblednie zapisuje wypowiedzi pisemne;
f) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy;

g) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i innych;

85



2)

3)

4)

5)

6)

Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej -
wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢;

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetno$ci do rozwigzywania roéznych
problemow;

c) pracuje samodzielnie i starannie;

d) popehia pojedyncze btedy w obliczeniach i w wypowiedziach pisemnych;

e) jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie;

Ocene¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w zakresie
podstawowym;

b) czesto wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu pojeé;

C) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, popelnia bledy w obliczeniach,
w wypowiedziach ustnych lub pisemnych;

d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow;

e) czasami popetnia btedy w uzupehianiu zadan;

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j;

b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania,

popeinia btedy w obliczeniach i w odpowiedzi;

C) popetnia liczne btedy w obliczeniach i w wypowiedziach pisemnych;

d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réoznych problemow;

Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach okreslonych w podstawie
programowej;

b) pracujgc samodzielnie popelnia wiele bledéw, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czg¢sto nie rozumie polecenia;

C) popetnia bardzo duzo btedow w obliczeniach i w wypowiedziach pisemnych;

d) pracuje niestarannie i niesystematycznie;

e) czgsto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace;

Ocenge niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci, ktére sa konieczne i najistotniejsze

w dalszej edukacji;
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b) nie rozumie elementarnych poje¢;

€) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,;

7) Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz edukacji artystyczno-

technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysitek

wktadany w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

13. Warunki poprawiania oceny z przedmiotéw obowiazkowych:

1) w klasach I - III dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub

rodzicéw (opiekunéw prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub

facznej);

2) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole (nieobecnos$¢ usprawiedliwiona) uczen

powinien uzupetnic¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

3) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych, powinien napisac¢

go w terminie 1tygodnia po powrocie do szkoty;

4) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace 1-3 tematy z ostatnich zaj¢é i trwajace

10-15 minut, nie podlegaja poprawie;

14. Klasyfikowanie

15.

1)

2)

3)

Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym .

W terminie na miesigc przed potrocznym lub rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej

nalezy poinformowac rodzicéw o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢

nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do klasyfikowania wigze si¢

z nieobecnos$ciami przekraczajagcymi potowe czasu przeznaczonego na zajgcia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

a)

b)

c)

Na prosbe rodzicow / prawnych opiekundéw uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

Na prosbe rodzicéw / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny w  przypadku  nieobecnosci

nieusprawiedliwione;.

Promowanie uczniow

1) Uczen oddziatu klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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2) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-11I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydane;j
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym inng publiczng poradni¢
specjalistyczna.

16. Informowanie o ocenach:
1) Nauczyciel na biezaco i jawnie podaje oceny w dzienniku elektronicznym,;
2) Prace pisemne udostepnia rodzicom do wgladu podczas zebran klasowych i spotkan

indywidualnych.

§ 50.
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocena ucznia wynika ze stopnia przyswojenia przez niego tresci z podstawy programowe;j.
3. Uczen, ktory opanowal wszystkie tresci podstawy programowej — zasluguje na oceng
celujaca.
4. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia oraz jego rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
2) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
o konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztalcenia.
3) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.
4) Uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
biezacej, Srodrocznej 1 roczne;.
5. Rytmicznos¢ oceniania:
1) Ocenianie jest integracyjng cz¢$cia procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
systematyczne i zaplanowane w czasie;
2) Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,

) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen,
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d) 4 i wigcej godz. tyg. — minimum szes$¢ ocen;
3) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z réoznych rodzajow aktywnosci.
. Ocenianiu biezacemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) testy;
3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow);
4) sprawdziany (prace klasowe);
5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci z catego
potrocza lub roku;
6) uchylony,
7) praca na lekcji.
. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wspiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo i indywidualnie.
. Planowanie i organizacja prac pisemnych:
1) Sprawdzian jest zapowiadany przynajmniej tydzien przed wskazanym terminem
1 odnotowany w dzienniku elektronicznym.
a) Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ ucznidow 1 innych nauczycieli
0 zaplanowanych sprawdzianach, wypracowaniach, podajac date, klase (wirtualng
grupe) i przedmiot za pomocg TERMINARZA w celu zgodnosci z obowiazujacymi
w szkole przepisami.
2) Nauczyciel wskazuje uczniom materiat powtdrzeniowy, ktory bedzie przedmiotem pracy
pisemnej;
3) Kazdy sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtorzeniows;
4) Sprawdzian jest obowigzkowy, w przypadku nieobecnosci uczen pisze go w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;
5) Uczen, ktory w ciggu 2 tygodni nie przystapi do pisania sprawdzianu, pisze go na
najblizej lekcji, na ktdrej jest obecny;
6) Nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (sprawdziany — maksymalnie jeden w ciagu
dnia, a trzy w tygodniu, przepis nie dotyczy kartkowek);
7) Sprawdzian moze by¢ przetozony tylko z waznego powodu;
8) Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi na prosb¢ uczniow, nauczyciel wyznacza nowy

termin bez konieczno$ci zachowania 7 — dniowego terminu zapowiedzi z mozliwoscia
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przekroczenia limitu trzech sprawdzianow w tygodniu;

9) Sprawdziany nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu po feriach zimowych lub

po przerwach $§wigtecznych;

10) Na okres ferii i dni wolnych od nauki (przerwy S$wigteczne) nauczyciele moga
zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace
klasowe;

11) Testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci z catego
potrocza lub roku odbywajg si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

Sprawdzanie, ocenianie i przechowywanie prac pisemnych:

1) Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie prac pisemnych ucznidow i poinformowanie ich
o uzyskanych ocenach. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
0 czas nieobecnosci nauczyciela;

2) Oceny powinny by¢ wpisywane do dziennika elektronicznego zgodnie z Procedurami
Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.

3) Uchylony

4) Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé prace pisemne do zakonczenia danego
roku szkolnego;

5) ,.Sciaganie”, podtozenie tzw. ,,gotowca”, nieoddanie sprawdzianu oceniane sa stopniem
niedostatecznym, bez mozliwos$ci poprawy;

10 Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng dotyczaca oceniania polegajaca na:

1) odwotaniu si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, czyli wskazaniu
mocnych i stabych stron ucznia

3) wskazaniu jak powinien dalej si¢ uczy¢

4) uchylony

11 Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka
poprzez:

1) rozmowe indywidualna;

2) ogolne spotkanie rodzicow;

3) poczte elektroniczna;

4) uchylony

12 Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane s3g do dziennika elektronicznego.
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1) Ocen¢ do dziennika nauczyciel jest zobowigzany wpisaé niezwlocznie po jej
wystawieniu;

2) Stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia: sprawdzian wiedzy i/lub
umiejetnosci, dyktando, test, referat, praca klasowa, aktywnos$¢, nieprzygotowanie,
kartkowka, odpowiedz ustna, praca na lekcji, ocena zeszytu, recytacja, prace
dodatkowe, $piew, czytanie, granie, ttumaczenie tekstow, konkursy.

13. Terminy informowania rodzicéw i uczniéw o ocenach klasyfikacyjnych

1) proponowanych $rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice informowani sg
w dzienniku elektronicznym w module WIADOMOSCI - 14 dni przed rada
klasyfikacyjna.

2) W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng naganng
z zachowania informacja taka przekazywana jest rodzicom przez wychowawce miesigc
przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej w module WIADOMOSCI.

3) Otwarcie przez rodzica informacji, zawartej w module WIADOMOSCI, jest
réwnoznaczne Z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjag systemu przy wiadomos$ci. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie wiadomo$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

14. Poprawa ocen

1) Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen.

2) Uczen moze poprawi¢ kazda ocene tylko jeden raz.

3) Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania
sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym;

4) Uczen otrzymuje do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaje
nauczycielowi danego przedmiotu. Prace sg przechowywane przez nauczyciela i moga
by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogdlnych badz
w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem;

5) Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela 1 w czasie z nim uzgodnionym,

b) w przypadku nicuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawkowy uczen traci
mozliwo$¢ poprawy,

C) poprawa prac pisemnych odbywa si¢ w terminie dwoch tygodni trwania zajgé

dydaktycznych liczonych od dnia oddania prac,
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d) kazda poprawa zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym obok poprzedniej
oceny; jezeli w wyniku poprawy uczen uzyska kolejng ocen¢ niedostateczng,
nauczyciel rowniez ja wpisuje zgodnie z Procedurami Funkcjonowania Dziennika
Elektronicznego,

e) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

f) wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu uczen moze poprawi¢ w formie ustalone;j
przez nauczyciela,

g) uczen nicobecny podczas prac klasowych i sprawdzianow z przyczyn uzasadnionych
zobowigzany jest wykaza¢ si¢ wiadomo$ciami, umiejetnosciami z danego zakresu
materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela.

15. Formy i czestotliwo$¢ oceniania
1) Uczen oceniany jest systematycznie w ciaggu roku szkolnego za pomoca nastgpujacych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

b) kartkbwka zapowiedziana i niezapowiedziana (forma odpowiedzi pisemne;j
nieprzekraczajgca 15 minut i obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematow);
wyniki kartkéwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pézniej niz po tygodniu
trwania zaje¢ dydaktycznych,

€) odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji,

d) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; wyniki nauczyciel analizuje
iomawia zuczniami nie pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu
sprawdzianu,

e) praca na lekcji (aktywno$¢),

f) testy osiggni¢¢ szkolnych,

g) prace manualne,

h) uchylony

1) w calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzanie wynikoOw nauczania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,

2) Nauczyciele maja prawo okreslenia innych (niewymienionych powyzej) form
uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca,

doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne, itp.).
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16. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:
1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

a) kazdego ucznia,

b) u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

C) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

d) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistyczne;j
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania si¢ na podstawie tej opinii,

e) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii — na podstawie rozpoznania jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych lub mozliwo$ci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

f) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia.

2) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku narzedzi,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zrdznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci,

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan o r6znym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,
nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ — a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 51.
Kryteria oceniania w kl. IV - VIII

1. Kryteria oceniania:
1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od kl. IV ustala sie
w stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy -0,

b) stopien bardzo dobry -5,

C) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny -3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny - 1;

2) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci w 100 % objete podstawg programowg z danego
przedmiotu dla danej klasy,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu powiatowym, wojewddzkim albo
krajowym;

3) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony podstawag
programow3 z danego przedmiotu dla danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

4) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

5) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
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w dalszym uczeniu,
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;
6) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, jednak
braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu,
b) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
7) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa z danego przedmiotu, dla danej klasy,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywaé zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Uczen - laureat konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjna.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV-VIII stosuje si¢ kryteria procentowe,

przeliczone na oceny wedlug nastgpujacej skali:

1) niedostateczny 0-33%,
2) dopuszczajacy 34-50%,
3) dostateczny 51-70%,
4) dobry 71 -85%,
5) bardzo dobry 86-94 %,
6) celujacy 95 — 100%.

4. W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywacé obok
ocen znaki ,,+’1,~".
1) ,,+” — otrzymuje uczen, ktory zdobyt najwyzszg liczbe punktow w danym przedziale
punktacji;
2) .~ - otrzymuje ten uczen, ktory uzyskat najnizsza liczbg punktow z danego przedziatu
punktacji.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych stuzacych do oceniania wypowiedzi ustnych
1 przygotowania do lekc;ji:
1) ,,+” (plus) znak pozytywny

2) ,—” (minus) znak negatywny
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6. Aktywnos$¢ uczniow podczas lekcji moze by¢ nagradzana oceng lub znakiem plus ,,+”. Za 3
— 5 zgromadzonych pluséw, w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu uczen otrzymuje oceng
bardzo dobrq. Przez aktywno$¢ na lekcji rozumie sig:

1) czeste zglaszanie si¢ na lekcji i udzielanie poprawnych odpowiedzi;

2) umiejetne korzystanie z tekstu, stownikow i ksigzek pomocniczych;

3) aktywng pracg w grupie;

4) inne aktywnos$ci zawarte w kryteriach systemu oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

7. Zakazde nieprzygotowanie do lekcji uczen otrzymuje minus ,,—”. Otrzymanie 3 — 5 minusoOw
jest rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Za nieprzygotowanie do lekcji
rozumie si¢:

1) uchylony

2) nieprzygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej;

3) brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego;

4) nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji, na ktorg zostal zapowiedziany sprawdzian lub
kartkowka.

5) Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII
zawarte jest w ocenianiu przedmiotowym, opracowanym na podstawie Oceniania

Wewnatrzszkolnego.

§ 52.

Ocenianie zachowania

1. Kryteria oceniania zachowania w klasach I — I1I:

1) Ocena zachowania jest oceng opisowa.

2) W ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia sig:
a) kulture osobista;
b) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
C) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty;
d) kontakty z rowiesnikami;
e) przestrzeganie zasad zachowania podczas zajec i w czasie przerw;
f) poszanowanie wlasno$ci wspoélnej, cudzej i osobiste;;

3) W okresleniu biezacej oceny zachowania ucznidow uzywa si¢ nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

a) Wzorowg ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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V.

wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ podczas apeli, uroczystosci szkolnych
I wycieczek;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;
wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa;

wyroznia si¢ 100% frekwencja;

wykazuje si¢ wzorowa punktualnos$cia na zajeciach;

zawsze przynosi ksigzki, przybory szkolne i potrzebne materiaty;

zawsze dba o estetyke wygladu i1 odpowiedni strdj stosowny do okolicznosci;
wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego;

wzorowo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

z duzym zaangazowaniem uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbioérkach
surowcow wtornych;

chetnie i czesto bierze udzial w konkursach klasowych, szkolnych i gminnych

i odnosi sukcesy;

. aktywnie uczestniczy w zajeciach artystycznych i ruchowych;

. wzorowo nawigzuje kontakty z réwie$nikami;

chetnie pomaga kolegom w nauce;

zgodnie wspotpracuje z réwiesnikami,

wzorowo zachowuje si¢ w czasie zajec;

WZOorowo zachowuje si¢ w czasie przerwy;

zawsze reaguje w sytuacjach zagrozenia;

zawsze wlasciwie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty;

wzorowo przejawia troske o mienie klasy i szkoty;

WZOrowo przejawia troske o mienie kolegdéw;

wzorowo dba o podreczniki, przybory szkolne;

b) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.

o

- ® o O

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie podczas apeli, uroczystosci szkolnych
I wycieczek;

czesto okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;
czesto stosuje formy grzecznosciowe;

wyroznia si¢ wysoka frekwencja;

punktualnie przychodzi na zaj¢cia;

przynosi ksiazki, przybory szkolne i potrzebne materiaty;
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g. dba o estetyke wygladu i odpowiedni stroj stosowny do okolicznosci;

h. bardzo dobrze wypelnia obowigzki dyzurnego;

L2 T ©
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t.

u.

V.

czesto angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;
aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbiérkach surowcow wtornych;

chetnie bierze udziat w konkursach klasowych , szkolnych i gminnych;

. chetnie uczestniczy w zajeciach artystycznych i ruchowych;

.bardzo dobrze nawiazuje kontakty z rowiesnikami;

czesto pomaga kolegom w nauce;

bez zarzutu wspolpracuje z rowiesnikami;

bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie zajec;

bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie przerwy;

cz¢sto reaguje w sytuacjach zagrozenia;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

przejawia troske o mienie klasy i szkoty;

bardzo dobrze dba o mienie kolegow;

bardzo dobrze dba o podrgczniki, przybory szkolne;

Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

bez zarzutu zachowuje si¢ podczas apeli, uroczystosci szkolnych i wycieczek;
wlasciwie okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty
i kolegom;

stosuje formy grzecznosciowe;

stara si¢ wywigzywac z obowigzkoéw ucznia i systematycznie uczeszcza na zajgcia
szkolne, wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione;

stara si¢ by¢ punktualnym;

przynosi ksigzki, przybory szkolne i1 potrzebne materiaty;

stara si¢ dbac o estetyke wygladu i odpowiedni stroj stosowny do okolicznosci,

dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego;

. angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

. uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbiorkach surowcow wtornych;

bierze udzial w konkursach klasowych , szkolnych i gminnych;

. uczestniczy w zaj¢ciach artystycznych 1 ruchowych;

. nawigzuje pozytywne kontakty z réwiesnikami;

pomaga stabszym kolegom w nauce;
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czesto wspotpracuje z rowiesnikami 1 przestrzega zasad dobrego zachowania;
dobrze zachowuje si¢ w czasie zajec;

dobrze zachowuje si¢ w czasie przerw;

reaguje w sytuacjach zagrozenia;

wlasciwie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
szanuje mienie klasy i szkoty;

stara si¢ dba¢ o mienie kolegow;

stara si¢ dba¢ o podreczniki, przybory szkolne;

d) Poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

C.

L T ©
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nie zachowuje si¢ wlasciwie podczas apeli, uroczystosci szkolnych i wycieczek;
okazuje brak szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;

nie zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe;

. nie zawsze systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne nie wszystkie

nieobecnosci sg usprawiedliwione;
sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

nie przynosi ksigzek, przyboréw szkolnych i1 potrzebnych materiatow;

. przychodzi nieodpowiednio ubrany, nie dba o estetyke wygladu i rzadko ma

odpowiedni strdj stosowny do okolicznosci;

. zapomina o obowigzkach dyzurnego;

nie zawsze angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly;
czasami uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbidrkach surowcow wtornych;
rzadko bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i gminnych;

niechetnie uczestniczy w zajeciach artystycznych i ruchowych;

.unika kontaktow z rowiesnikami;

w miar¢ mozliwosci pomaga stabszym kolegom;

wspolpracuje z rowiesnikami 1 stara si¢ przestrzegac¢ zasad dobrego zachowania;
zdarza si¢, ze odpowiednio zachowuje si¢ w czasie zaj¢c;

zdarza sie, ze odpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw;

rzadko reaguje w sytuacjach zagrozenia;

nie zawsze poprawnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

nie zawsze dba o mienie klasy i szkoty;

. zdarza sig, ze nie dba o mienie kolegow;

nie dba o podreczniki i przybory szkolne;
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e) Nieodpowiednia ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

f)

a.
b.

C.

o «Q o

u.

V.

niewlasciwie zachowuje si¢ podczas apeli, uroczystosci szkolnych i wycieczek;
nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;
bardzo rzadko stosuje formy grzecznosciowe;

czgsto jest mnieobecny na zajeciach szkolnych 1 nieobecno$¢ jest
nieusprawiedliwiona;

czgsto spdznia si¢ na zajecia;

czesto nie przynosi ksigzek, przyborow szkolnych i potrzebnych materiatow;

nie dba o odpowiedni stroj stosowny do okolicznosci i o estetyke wygladu

nie wypelnia obowigzkow dyzurnego;

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

bardzo rzadko uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbiorkach surowcow
wtornych;

nie bierze udziatu w konkursach klasowych , szkolnych i gminnych;

. unika aktywnego uczestnictwa w zajeciach artystycznych i ruchowych;
.nie nawigzuje kontaktow z rowiesnikami;

. niechetnie pomaga potrzebujacym kolegom;

nie przestrzega zasad dobrego zachowania i nie potrafi wspotpracowac
Z rowiesnikami;

nie przestrzega zasad odpowiedniego zachowania si¢ w czasie zajec;

. nie przestrzega zasad odpowiedniego zachowania si¢ w czasie przerwy

nie reaguje w sytuacjach zagrozenia;

nie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
nie szanuje mienia klasy i szkoly;

nie dba o mienie kolegow;

nie dba o podreczniki i1 przybory szkolne;

Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

nagannie zachowuje si¢ podczas apeli, uroczystosci szkolnych i wycieczek;
arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i kolegow;

nie stosuje form grzecznosciowych, uzywa wulgaryzmow;

. wykazuje si¢ wysoka absencjag na zajeciach szkolnych i1 nieobecnos$¢ jest

nieusprawiedliwiona;

bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia;
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bardzo czesto nie przynosi ksigzek, przyboréw szkolnych i1 potrzebnych

materialow;

g. nie dba o estetyke wygladu i odpowiedni stroj stosowny do okolicznosci;

u.

unika obowigzkow dyzurnego;

. nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

. nie bierze udziatu w akcjach charytatywnych i zbioérkach surowcow wtornych;

nie bierze udziatu w konkursach klasowych, szkolnych i gminnych;

biernie uczestniczy w zajeciach artystycznych i ruchowych;

.hie pomaga potrzebujacym kolegom;

prowokuje sytuacje konfliktowe;

nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;

niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie przerw, jest agresywny wobec rowiesnikow;
nie rozpoznaje sytuacji zagrozenia;

jest agresywny wobec dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
niszczy mienie klasy i szkoty;

niszczy mienie kolegdw;

niszczy podreczniki i przybory szkolne;

4) Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali oceniania zachowania jest ocena dobra.

Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to

zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i1 naganna

oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

2. Ocenianie zachowania w kl. IV — VIII:

1) Dla ucznidéw z klas IV-VIII obowigzuje skala ocen zachowania:

a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre —bdb
c) dobre —db
d) poprawne — pop
e) nieodpowiednie —ndp
f) naganne —ng

2) Ocena wyjSciowa zachowania jest ocena dobra.

3) Wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie

bardzo dobrej, a ponadto:

a) z powodzeniem i zaangazowaniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

b) dba o honor i tradycje,
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C) szanuje mienie szkolne cudze i wlasne,

d) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe na terenie szkoty oraz poza nia,

e) w kazdej sytuacji zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

f) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie,

g) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje wilasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

h) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom oraz innym osobom,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce,

J) wzorowo wypehia funkcje w klasie i szkole,

K) z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy, szkoty oraz §rodowiska
lokalnego,

I) aktywnie udziela si¢ na rzecz wolontariatu,

m) ma nienaganng frekwencj¢ - brak nieusprawiedliwionych godzin i spo6znien,

4) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speilnia kryteria zawarte

w ocenie dobrej, a ponadto:

a) z zaangazowaniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

b) dba o honor i tradycje,

C) szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne,

d) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe na terenie szkoty oraz poza nia,

e) w kazdej sytuacji zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

f) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie,

g) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje wiasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

h) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom oraz innym osobom,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce,

J) bardzo dobrze wypelnia funkcje w klasie i szkole,

K) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania
na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska lokalnego, udziela si¢ na rzecz wolontariatu;

I) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

m)udziela si¢ na rzecz wolontariatu,

n) nie otrzymuje uwag negatywnych,
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0) nie ulega nalogom,
p) jego ubiodr jest dostosowany do norm przyjetych w szkole.
5) Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) wszystkie opuszczone godziny lekcyjne ma usprawiedliwione,

C) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

d) jest kolezenski i zyczliwy,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

f) wykazuje si¢ kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe na terenie szkoty oraz poza nig,

g) nie ulega natogom,

h) otrzymal maksymalnie dwie uwagi negatywne w potroczu,

1) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

J) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

K) moze mie¢ maksymalnie 7 godzin nieusprawiedliwionych oraz 3 spoznienia
w potroczu,

I) szanuje mienie szkoty,

m) nie odmawia udzialu w proponowanych dziataniach na rzecz klasy, szkoty
1 srodowiska lokalnego,

n) jego ubior jest dostosowany do norm przyjetych w szkole.

6) Poprawna oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje bierng postawe wobec wszelkich dziatan,

b) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ bezpieczenstwa w szkole i poza nig, nie zawsze reaguje
wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

d) jego kultura jezykowa budzi zastrzezenia,

e) nie zawsze przestrzega ustalonych zasad, ale przyznaje si¢ do biedu, przeprasza
1 naprawia wyrzadzong krzywde¢ (wyrzadzong szkodg).

f) zdarza mu si¢ okazywaé¢ brak szacunku wobec rowiesnikow, nauczycieli
1 pracownikow szkotly oraz ich mienia,

g) moze mie¢ maksymalnie 14 godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 spoznien,

h) czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

1) sporadycznie angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego.
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7) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,

b) nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pozostalych pracownikéw szkoty,

kolegow 1 innych oséb,

d) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

e) niszczy mienie szkoty i innych osob,

f) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

g) przejawia agresje stowng i fizyczna,

h) prowokuje sytuacje konfliktowe;

1) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

J) moze mie¢ maksymalnie 28 godzin nieusprawiedliwionych oraz 10 sp6znien

w potroczu,

8) Naganng ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory popelnia razgce wykroczenia:

a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czgsto klamie,

b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

C) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

d) ulega nalogom,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty,

f) czgsto opuszcza zajgcia lekeyjne, ktore sa nieusprawiedliwione,

g) dopuszcza si¢ kradziezy,

h) jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznidow, a takze nauczycieli,

i) celowo niszczy mienie szkoty i innych,
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;
. Ocena zachowania w kl. IV — VIII ustalana jest przez wychowawce oddziatu klasy po
konsultacjach z innymi nauczycielami, pracownikami szkoly, rowie$nikami oraz na
podstawie samooceny ucznia;
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j;

. Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnos$cia
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia

w szczeg6lnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zdalnych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) Przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegolnosci niezakiocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej na zaje¢ciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np.: podczas godzin wychowawczych;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np.: przestrzeganie zasad zaj¢¢
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nieudostgpnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) Pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow

1) Uczen nieklasyfikowany lub majgcy oceng niedostateczng w klasyfikacji $rodrocznej

powinien otrzymac¢ informacj¢ od nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
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0 obowigzujacych wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajacych mu opanowanie
wiedzy 1 umiej¢tnoscei,

2) Wspolnie =z nauczycielami danych przedmiotow nalezy ustalic zasady
1 terminy uzupetniania partii materiatu, tak by przyczynity si¢ do wyrownania brakéw
i umozliwily uzyskanie uczniowi pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

3) Nalezy rowniez rozwazy¢ w ramach klasowego zespotu nauczycieli czy uczen powinien
by¢ objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng i ewentualnie ustali¢ forme pomocy,
informujac o tym rodzicoOw i systematycznie z nimi wspotpracujac (np. poprzez
zawarcie kontraktu z uczniem i rodzicami).

4) Na biezagco w drugim okresie nalezy monitorowaé frekwencje ucznia
i jego postepy; w ocenianiu biezacym uczen powinien otrzymywac informacje o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 52a
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w wyznaczonym terminie przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje uwagi /zastrzezenia/ do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycja oceny.

. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
i obowigzujacg dokumentacje.

. Dyrektor Szkoty moze (nie musi) powola¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu pedagoga, psychologa,
ucznidow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
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ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.
. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni od dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz protokot znajduje

si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 53.

Egzamin ésmoklasisty

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe warunki
I SposoOb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia j¢zyk obcy nowozytny

. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — trwa po 90 minut.

. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego i wtoskiego.
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10

11.
12.

13.

14.

Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ Czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej

jest uczniem.

. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 60smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin Osmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whiosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
6smoklasisty.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, o ktorej] mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoly nie podzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktoérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujacego ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajgcy
upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu

6smoklasisty.

W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu oOsmoklasisty

Z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa

egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu

o6smoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowe] oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach

przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje

si¢ ,,101 punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku braku mozliwosci powotania w sktad zespotu nadzorujagcego nauczyciela

zatrudnionego w szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, w sktad

zespolu nadzorujacego moga wchodzi¢ inni nauczyciele, w tym osoby posiadajace
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela niezatrudnionego

w szkole. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przeprowadza dla nich szkolenie

w zakresie organizacji egzaminu 0smoklasisty.

Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wigce] niz 25 uczniow, liczbe cztonkow zespotu

nadzorujacego zwicksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 25 ucznidw.
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§ 54.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoéci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

1) Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalnej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki/
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/ zaj¢¢ technicznych, zajeé
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
I ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawa¢ egzamin w ciagu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
7) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych czynnosci sprawdzajace.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
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w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.

Warunki uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Wychowawca informuje rodzicow o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych 14 dni przed
rada klasyfikacyjna.

2. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przeprowadzonego w formie pisemnej lub praktycznej jesli uczen spelnia nastepujace
warunki:

1) frekwencja na zajg¢ciach (rowniez online) z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) uzyskiwane w ciggu roku oceny z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,
testow sg rownorzedne lub wyzsze od oceny przewidywanej,

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci (z wyjatkiem choroby);

4) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

3. Pisemny wniosek sktadajg rodzice do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 5 dni po
uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie.

4. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

5. Uczen moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z przedmiotu o jeden stopien
wyzej.

6. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
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edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
9. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imig¢ i nazwisko ucznia
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian;
3) imi¢ i nazwisko nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;
5) pisemne prace ucznia;
6) ustalong ocene¢ wraz z uzasadnieniem;
7) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych czynnos$ci sprawdzajace.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 56.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki/ zaj¢¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6.

8.

10.

11

1.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
W innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna
7) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych czynnosci sprawdzajace.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 57.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci UCznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog.
. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,
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e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

g) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 58.

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu

klasy programowo wyzszej.
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10.

11.

Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasi¢gnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieCiu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy
| - 111. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I - II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;
2) przystgpil do egzaminu 6smoklasisty.
3) uczen bedacy obywatelem Ukrain, konczy szkote podstawows, jezeli:
a) otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w klasie VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
b) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,
€) W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia,
0 ktorym mowa w pkt 4, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika,
wstawia si¢ poziomg kreske.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te¢ klase, do egzaminu
O6smoklasisty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw, te zadania wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony nauczyciel.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach z ust. 15-17 podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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§ 59.

Uczniowie

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Uchylony .

. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz  zatrudniajaca pracownikoOw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie przepisOw zawartych W rozporzadzeniu.

§ 60.

Rekrutacja uczniow

. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy ono 7 lat 1 nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

1) Na wniosek rodzicéw sktadany do Dyrektora Szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku koncza 6 lat, jezeli wskazuja psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej 1 odbyly roczne przygotowanie przedszkolne.

. W szkole ustalony jest obwod szkoty.

. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy pierwszej z urzedu na

podstawie zgloszenia rodzicéw do 30 maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym dziecko rozpocznie nauke.

1) Zgloszenie zawiera:
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a) imig¢ i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka,

b) imiona i nazwiska rodzicow dziecka,

€) adres zamieszkania dziecka i jego rodzicow, zaktad pracy i godziny pracy rodzicow,
dane os6b upowaznionych do odbioru dziecka i inne wazne informacje o dziecku,
zobowigzania i o$wiadczenia rodzicow,

d) kryteria podstawowe i sposoby ich dokumentowania,

e) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw dziecka.

2) Wzbr zgloszenia moze okres$li¢ organ prowadzacy szkolg.

5. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje
Dyrektor Szkoty.

1) Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na wniosek rodzicow, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, wedlug ustalonych kryteriow. W postgpowaniu
rekrutacyjnym s3a brane pod uwage kryteria okreSlone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe¢ w rodzinie kandydata.

1) Kryteria warunkujace przyjecie ucznia do szkoty z poza jej obwodu:

a) wielodzietno$¢ rodziny (troje i wigcej dzieci);

b) niepetnosprawnos¢ dziecka;

C) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicoOw;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa;

f) samotnie wychowywane dziecko w rodzinie (przez panng, kawalera, wdowe, wdowca,
osobg¢ pozostajagca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba, ze wychowuje ona co najmniej jedno dziecko wspdlnie z jego
rodzicem),

g) objecie dziecka pieczg zastepcza.

2) Organ prowadzacy akceptuje:
a) opracowany przez szkole wniosek rodzicow o przyjecie dziecka do pierwszej klasy

szkoty podstawowej oraz

120



3)

b) sposéb przyznawania okreslonej liczby punktow za spelnienie poszczegdlnych
kryteriow dodatkowych opracowanych przez szkote.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Szkoty.

a) Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

b) Sktad i zadania komisji rekrutacyjnej okresla art. 12 i art. 13 Rozporzadzenia
Ministerstwva Edukacji i Nauki w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegbdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu
1 szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdlowego trybu iterminow
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego
oraz art. 20 zb ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

c) Komisja rekrutacyjna wydaje decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére powinno zakonczy¢

si¢ do konca sierpnia.

1)

2)

3)

4)

5)

Kryterium, o ktérym mowa w ust. 7 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym, Ze spetnienie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza o§wiadczeniem.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentow okresla
zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z ........... I.
w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych
w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i1 szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegOlowego trybu 1 termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego.

Wymaganymi dokumentami w postepowaniu rekrutacyjnym sg: wniosek zawierajacy
dane zgodne z art. 20 t ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty; dodatkowe dokumenty
potwierdzajace spetlianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2
Ustawy o systemie o§wiaty.

Whniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz 3 wybranych szkol chyba, Zze organ
prowadzacy dopusci inng mozliwos¢.

Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona

1 nazwiska, najnizszg liczb¢ punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacje
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata.

6) W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

7) Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwolanie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminic do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
zagranicg.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie wdjta gminy (burmistrza,

prezydenta miasta), na terenie ktoérej dziecko mieszka, sa zobowigzani informowac go

o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na

podstawie zezwolenia, obowigzani sg do zapewnienia dziecku warunkéw do nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkole podstawowej jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku
zycia.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak jak do 8 roku zycia.

Osoby nie bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki 1 opieki w szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
Dyrektorzy publicznych szkot podstawowych kontrolujg spelnianie obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodach tych szkoét.

Wojt gminy jest zobowigzany przekazywa¢ Dyrektorowi Szkoty informacje o aktualnym
stanie 1 zmianach w ewidencji dzieci 1 mtodziezy w wieku 3 — 18 lat.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1) Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
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nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 61.

Prawa ucznia

Uczen szkoty podstawowej ma nastgpujace prawa:
1. Prawo do znajomosci swoich praw:
1) Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystac,
gdy te prawa sg naruszane;
2) Na witadzach szkoly spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢ ze
Statutem Szkoty;
3) Kazdy uczen jest rtOwny wobec prawa.
2. Prawo do nauki:
1) Zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki;
2) Ponadto ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajacego zasady higieny
pracy umystowej;
b) otrzymywania od nauczyciela wyczerpujacej informacji o kryteriach oceniania oraz
sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;
C) pomocy ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudnosci w nauce;
d) swobodnego dost¢pu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;
e) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;
f) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
g) indywidualnego toku lub programu nauki — jesli uczen jest szczegdlnie uzdolniony;
h) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
3. Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:
1) Uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
2) Uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawane]j religii,
swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
3) Uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice
sprawuja piecze nad korzystaniem z tej wolnosci;
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4) Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

5) Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego
zmusi¢ ani mu tego zakazac.

. Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladoéw 1 opinii:

1) Wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi;

2) Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

3) Uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sagdow i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.;

4) Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladow
1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie od znajomosci
tresci przewidzianych programem nauczania;

5) Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela niec mogg miec¢
wplywu na oceny;

6) Wolnos¢ wypowiadania pogladow oznacza roéwniez mozliwo$¢ wyrazania opinii
o tre$ciach programowych oraz metodach nauczania;

7) Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow;

8) Uczen ma prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioskdw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty.

. Prawo do informacji:

1) Uczen ma dostgp do wiedzy o przystlugujacych mu prawach i uprawnieniach oraz
o procedurach odwotawczych;

2) Uczen ma prawo do znajomos$ci programow nauczania, kryteriow oceniania i wymagan
edukacyjnych oraz zasad klasyfikowania i promowania;

3) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

4) Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwo$ci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

5) Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

6) Uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

. Prawo do zycia wolnego od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1) Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
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wychowawczym;

3) Uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej i poszanowania jego godnosci;

4) Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w statucie szkoty i nie moga
naruszac¢ nietykalno$ci osobistej 1 godnos$ci ucznia;

. Prawo do ochrony prywatnosci:

1) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny - wyksztalcenie
rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub
innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane;

3) Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

4) Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

. Prawo do ochrony zdrowia:

1) Uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;

2) Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+18°C) dyrektor
szkoly zawiesza czasowo zaj¢cia szkolne;

3) Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. W zwigzku z tym:
a) w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany, a w ciggu dnia 1,

b) uchylony.

. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, np.:

a) stypendium socjalnego;

b) korzystania z positkow w stotdwce szkolnej;

C) zasitku losowego;

d) Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym ( stypendium za wyniki w nauce lub

za osiaggniecia sportowe).

10. Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

1) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;
2) Uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ w samorzadzie

klasowym i szkolnym,;
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3) Przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg

ucznia i jego rodzicoOw.

11. Uczen ma prawo do udzialu w wolontariacie.

§ 62.

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly i Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego;

2) postgpowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dbaé o dobre imi¢ szkoty;

3) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy oddziatu oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

4) systematycznie uczgszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajgé i przybywaé na nie
punktualnie a wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie 14 dni w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia rodzica/prawnego opiekuna a takze
w formie e-Usprawiedliwienia w zakladce: Librus—e-Usprawiedliwienia bez
koniecznosci podawania przyczyny nieobecno$ci ucznia;

C) po tym terminie nicobecnosci bedg uznane za nieusprawiedliwione.

d) Zbyt czgste nieobecnosci ucznidow, szczegbdlnie powtarzajace si¢ pojedyncze dni
zobowigzuja wychowawce do zwrocenia uwagi rodzicom o takim fakcie. Jezeli to nie
przyniesie spodziewanego efektu, wowczas szkola rozwaza zgtoszenie podejrzenia co
do braku realizowania obowigzku szkolnego do sadu rodzinnego.

5) uzupetnia¢ zaleglosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

6) systematycznie, w miar¢ swoich mozliwosci przygotowywacé si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
bra¢ w nich aktywny udziat;

7) przynosi¢ potrzebne na lekcje i zajgcia pozalekcyjne przybory szkolne oraz zeszyty
1 podreczniki;

8) w godzinach pracy szkoly przebywac¢ wylacznie na terenie budynku szkoty lub boiska
(tylko w obecnosci nauczyciela dyzurujacego), zabrania si¢ samowolnego opuszczania
budynku szkoty;

9) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

10) okazywaé mnalezny szacunek wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej:
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nauczycielom, pracownikom szkoty oraz pozostatym uczniom,;
11) by¢ tolerancyjnym wobec przekonan i pogladow innych oséb, réwniez wobec
przekonan religijnych;
12) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i swoich kolegdéw a takze przestrzegaé zasad
higieny osobistej 1 estetyki;
13) szanowaé mienie szkoty, innych osob i wtasne oraz naprawi¢ wyrzadzong szkode,
a) za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia, ktoéry dokonat
zniszczenia lub grupy uczniow przebywajacych w miejscu jej dokonania,
b) rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie, pokry¢ koszty jego naprawy
lub koszty zakupu zniszczonego mienia;
14) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
15) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji stownej 1 fizycznej.
. W czasie zaje¢¢ lekcyjnych uczen:
1) zachowuje cisze i spokdj umozliwiajgc sobie i innym koncentracje uwagi na omawianych
zagadnieniach,;
2) przestrzega kultury dyskusji;
a) moze zabra¢ glos podczas lekcji, jesli wczesniej zasygnalizuje to nauczycielowi
poprzez podniesienie rgki 1 uzyskanie jego akceptacii,
3) aktywnie uczestniczy w zajeciach i wykonuje polecenia nauczyciela;
4) nie moze podejmowaé dziatan niezwigzanych z lekcja;
5) wlasnym wysitkiem przezwycigza napotykane trudnosci, podnoszac poziom swoich
umiejetnosci, a jesli nie moze poradzic¢ sobie sam korzysta z pomocy nauczycieli;
6) podczas lekcji uczen nie moze spozywac positkow, pi¢ napojow (z wyjatkiem oséb
chorych na cukrzyce), nie moze rowniez zu¢ gumy;
7) dba o odpowiednig atmosfere pracy, utrzymuje i pozostawia po sobie tad i porzadek na
lawce;
8) uczen wstaje, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta.
. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych
zich specyfiki (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, korytarz, boisko, pracownia
komputerowa).
. Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkow Kkorzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie
szkoty.

1) Uczen musi uzyskaé pisemng zgode Dyrektora Szkoty, otrzymang na wniosek rodzica, na
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korzystanie na terenie szkoty z urzadzen elektronicznych typu: laptop, tablet, kamera,
aparat fotograficzny itp.;

2) Nieprzestrzeganie ustalen zawartych w ust 1 skutkuje odebraniem zgody na korzystanie
z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty lub innymi sankcjami ujetymi w paragrafie
dotyczacym kar uczniowskich;

3) Korzystanie z telefonu komérkowego w szkole dozwolone jest tylko w wyjatkowych
sytuacjach, takich jak:

a) przewlekla choroba dziecka,
b) specyficzna sytuacja rodzinna, wymagajaca biezacego kontaktu rodzica z dzieckiem.

5) O koniecznos$ci korzystania z telefonu przez dziecko rodzic informuje wychowawce
danej klasy.

6) Uczen, ktory uzyskat zgode Dyrektora Szkoly na korzystanie z urzadzen
telekomunikacyjnych, zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych warunkow
korzystania z nich na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych telefon przechowywany jest zawsze
w trybie ,,milczy”,

b) telefon moze by¢ wykorzystany tylko do celow komunikacyjnych z rodzicem,

C) zabronione jest wykonywanie zdj¢é, nagrywanie lub inne dziatania majace na celu
niszczenie godnosci drugiego cztowieka,

d) nieprzestrzeganie przez uczniow warunkow Korzystania ze sprzetu elektronicznego
skutkuje stosowaniem kar uczniowskich.

7) Odpowiedzialno§¢ za niewlasciwe wykorzystanie urzadzen telekomunikacyjnych na
terenie szkoly ponosi uczen 1 jego rodzice.

. Uczniéw obowigzuje stroj szkolny.

1) W czasie uroczysto$ci szkolnych ucznia obowigzuje noszenie stroju galowego, przez
ktory rozumie sig:

a) dla dziewczat: biata bluzka, spodnica lub sukienka w rozmiarze midi w kolorze
granatowym lub czarnym,

b) dla chtopcoéw: biata koszula, spodnie w kolorze granatowym lub czarnym.

2) Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

b) nalezy przestrzega¢ zakazu farbowania wlosow oraz posiadania nawet skromnego
makijazu,

c) dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczeta (mate kolczyki, jeden
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pierscionek, tancuszek, zegarek, ozdoby na gtowie — np.: skromne spinki, lub gumki
do wlosow), jednak bezwzgledny zakaz jej zakladania obowigzuje w czasie zajeé
wychowania fizycznego.

3) Dyrektor Szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda pozostatych organdéw szkoty
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju.

a) Dyrektor Szkotly rozpatruje wniosek W terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace.

b) Wzér jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

c) W celu zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju stosuje si¢
przepisy zawarte w ust. 5 pkt. 3)a

6. Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.
1) Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienne obuwie:

a) w szkole obowigzuje lekkie obuwie sportowe (tenisowki),

b) uczen zmienia obuwie po wejsciu do budynku szkoty oraz przed wyjsciem z budynku
szkolnego, jak rowniez przed wyj$ciem na teren boiska szkolnego,

C) obuwie zmienne obowigzuje takze w czasie dyskotek i innych uroczystosci.

2) Nakrycia glowy w kazdej postaci sg niedozwolone w budynku szkoty.

7. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i srodkow zagrazajacych

zyciu 1 zdrowiu jego 1 innych.

oo

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w budynku szkoty.

§ 63.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo
whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badZz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

4. Skarge nalezy wnie$¢ w ciggu 3 dni pracy szkotly od faktu naruszenia praw ucznia.
1) Zlozona skarga musi zawiera¢ nazwe naruszonego prawa, opis sytuacji i konkretne

zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia.

1) Dyrektor Szkoly rozpoznaje skarge w terminie 14 dni jednak wskazane jest aby
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rozpatrzenie skargi odbyto si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

2) W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow.

3) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu.

4) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktére dekretowano skarge.

§ 64.

Nagrody uczniowskie

1. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora
Szkoty o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
2. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia, szlachetno$¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) ustng pochwate wychowawcy oddzialu wobec oddziatu klasy;
2) ustng pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagrodg¢ rzeczowa;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
3. Wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych na
szczeblu co najmniej wojewodzkim odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
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. Uczen, ktoéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgedu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo

wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 64a.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

. Uczen i jego rodzice, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode
maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 65.

Kary uczniowskie

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty w nastgpujacy sposob:

1) rozmowa wychowawcza;

2) upomnienie udzielone przez wychowawce;

3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

4) pisemne powiadomienie rodzicow lub wezwanie;

5) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy, jesli taka funkcjonuje w szkole;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty skierowany do
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Kuratorium Os$wiaty i rozpatrzony pozytywnie;
7) powiadomienie sadu dla nieletnich.
. Przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy odbywa si¢ po uprzednim poinformowaniu jego

rodzicodw, na pisemny wniosek wychowawcy oddziatu ztozony do Dyrektora Szkoty.

§ 66.
Nagrody i kary uczniowskie
. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.
. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

§ 67.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwalg Rady

Pedagogicznej 1 opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaC przeniesiony przez

Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

. Whniosek do Kuratora zostaje skierowany w przypadku:

1) Gdy wyczerpano wszystkie mozliwe dziatania wychowawcze a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) Spozywania alkoholu, palenia papieroséw lub jesli uczen w inny sposob demoralizuje
uczniow;

3) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

4) rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw
sciganych z urzedu;

5) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi wobec
uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, w tym:
a) umyslnego stosowania przemocy psychicznej,
b) celowego spowodowania uszkodzenia ciata (pobicie, atak ostrym narzedziem itp.);

6) spowodowania innych sytuacji zagrazajagcych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu
swojemu i innych;

7) $wiadomego i celowego niszczenia mienia wspolnego i cudzego oraz inne przejawy
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wandalizmu, wtamania, kradzieze itp.,

8) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen itp.

9) dokonywania przestepstw komputerowych,

10) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu Szkoty.

§ 67a

Skreslenie ucznia z listy uczniow

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujacych

przypadkach:

1) Jesli uczen ukonczyt 18 lat i nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym.

2) Jesli ukonczyt 18 lat i popelnia wykroczenia z zakresu przeniesienia ucznia do innej
szkotly

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 68.
Tryb odwolawczy od kary

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do odwotania si¢ od kary poprzez
wychowawce oddzialu lub Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem
krzywdzacej decyzji.

1) Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty na pismie.

2) Whniosek ten jest dla Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia

odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych.

3) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
Od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pismie, uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany Dyrektora Szkoty;
1) Odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej sktada si¢ na pismie

organowi prowadzacemu, ktéry wnioskuje o zwotanie posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
2) RadaPedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wptyni¢cia odwotania;
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3) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

. O udzielonych karach regulaminowych wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen,
powiadamia rodzicéw na pismie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

. Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac¢ kare za
niebyla.

. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni

si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68a.

Sztandar Szkoly, Hymn Szkoly i ceremonial szkolny

Najwazniejszymi symbolami szkoty sa: Sztandar Szkoty 1 Hymn Szkoty.

Sztandar Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla Il w Goszczanowie to symbol tradycji

szkoty. Otoczony jest najwyzszym szacunkiem i naleznymi honorami.

W szkole powotany jest poczet sztandarowy i poczet rezerwowy. Wspolnie sktadaja

Slubowanie.

1) Sktad osobowy Pocztu Sztandarowego tworza:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen
b) asysta — dwie uczennice.

2) Poczet sztandarowy obowigzuje stroj galowy.

a) Ubidr pocztu sztandarowego uzupetniaja insygnia: biato-czerwone szarfy i biate
rekawiczki.
b) Insygnia sg przechowywane w gabinecie Dyrektora Szkoty.

3) Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa trzy lata.

4) Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego, tekst Slubowania, wykaz uroczystosci
Z udziatem sztandaru na terenie szkoty i poza nig oraz ceremoniat przebiegu tych
uroczystosci znajduja si¢ w odrgbnym dokumencie o nazwie: Ceremonial Pocztu
Sztandarowego Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Goszczanowie,

stanowigcy zalgcznik do niniejszego statutu.
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4, W przypadku gdy poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowg , Sztandar Szkoty przyozdobiony jest czarnym kirem.
5. Ceremoniat Pocztu Sztandarowego ksztattuje wsrod ucznidw postawy patriotyczne i UCzy
poszanowania symboli narodowych i tradycji Panstwa Polskiego.
6. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
sztandarowego, powotany przez Dyrektora Szkoty.
7. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.
8. Szkota posiada wlasny hymn, napisany przez Lecha Konopinskiego do muzyki Lecha
Moreny.
1) Tres¢ Hymnu Szkoty znajduje si¢ w dokumencie o nawie: Ceremonial Pocztu
Sztandarowego, stanowigcego zatacznik do niniejszego statutu.
2) Hymn Szkoty jest §piewany podczas uroczystosci szkolnych, a w szczegolnosci:
a) Swicto Szkoty,
b) Rozpoczecie roku szkolnego,
C) Zakonczenie roku szkolnego,
d) Ceremonia pozegnania klas 6smych.
3) Podczas wykonywania Hymnu Szkoty uczniowie zachowuja si¢ jak podczas

wykonywania Hymnu Panstwowego.

§ 69.

STATUT - Postanowienia koncowe

1. Statut Szkoty jest nadawany 1 zmieniany drogg nowelizacji po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organdéw szkoty, organu
prowadzacego lub organu nadzorujacego oraz w celu aktualizowania jego tresci na
podstawie opublikowanych rozporzadzen.

3. Tryb postgpowania przy nowelizacji statutu
1) Rada pedagogiczna (zespot zadaniowy) przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty.
2) Zespot zapoznaje z projektem statutu calag Rade Pedagogiczna.

3) Projekt moze by¢ konsultowany z innymi organami szkoly, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim.

4) Nastepnie projekt statutu Rada Pedagogiczna przedstawia do uchwalenia.
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5) Znowelizowany statut szkota udostepnia organowi prowadzacemu oraz organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny (celem jest sprawdzenie, czy zapisy nie s3
sprzeczne z prawem).

6) Znowelizowany statut zostaje udostepniony wszystkim zainteresowanym w sposob
ustalony w szkole.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
1) Tekst ujednolicony statutu tworzy si¢ po kazdej zmianie do statutu.
5. Dyrektor Szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu raz w roku szkolnym, z poczatkiem
roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
6. Tekst ujednolicony dostgpny w wersji papierowej znajduje si¢ w sekretariacie szkoty
I w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy prawo oswiatowe oraz akty prawne wydane na jej podstawie.
8. Zalacznikami stanowigcymi integralng cz¢$¢ niniejszego statutu sg:
1)  Program wychowawczo - profilaktyczny
2)  Regulamin Rady Pedagogicznej
3) Regulamin Rady Rodzicow
4)  Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
5)  Regulamin sprawowania opieki podczas imprez i wycieczek pozaszkolnych
6) Regulamin dyzuréw nauczycielskich
7)  Regulamin Biblioteki
8)  Regulamin Swietlicy Szkolnej (Stotowki)
9)  Regulamin korzystania z szatni
10) Regulamin zachowania na korytarzu szkolnym
11) Regulamin korzystania z boiska i sali gimnastycznej
12) Procedury postepowania w sytuacjach szczegolnych
13) Regulamin monitoringu wizyjnego
14)  Procedury funkcjonowania dziennika elektronicznego
15) Ceremoniat Sztandaru Szkoty
16) Instrukcja Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego

17) Regulamin Ochrony Danych Osobowych w Edukacji Zdalnej
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§ 70.
Uchwalenie statutu

Statut zostat znowelizowany przez Rade Pedagogiczng uchwatg nr

z dn. 29.08.2023r. i wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.

Dyrektor Szkoly
ALEKSANDRA MARYNIACZYK

Zaopiniowano:

KAMILA GUC
Rada Rodzicow e

(podpis Przewodniczacego Rady Rodzicow)

OLIWIA JANIAK
Samorzad UczniowsKi - .. ...

(podpis Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego)
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